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试 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E6_B2_B3_

E5_8D_972009_c39_645380.htm id="tb42"> 根据河南省人力资

源和社会保障厅（豫人社[2009]2号）文件精神, 我省2009年开

展国家职业资格统一鉴定的职业有心理咨询师、企业人力资

源管理师、物流师、物业管理员、电子商务师、理财规划师

、项目管理师、广告设计师、企业信息管理师、网络编辑员

、职业指导人员、企业培训师、企业文化师、营销师、秘书

、公关员、育婴师、速录师等18个职业。 人力资源和社会保

障部试验性鉴定职业有企业人力资源管理师、物流师、项目

管理师、企业信息管理师、企业培训师、企业文化师等6个职

业的一级。 河南省人力资源和社会保障厅试验性鉴定职业有

公共营养师和动画绘制员等2个职业的3级、4级。鉴定考试定

于11月22日进行。 具体如下： 一、报名时间： 报名截止时间

为考试前45天 二、统一鉴定综合评审办法 (一)综合评审采取

口头答辩须递交论文的，论文每人一式三份，要装在同一个

文件袋中,在考前15日内由报名点统一递交省中心，面试时间

定在考试日当天下午14：00进行，考生面试地点及答辩顺序

由省中心在考场公布。 (二)采用书面答辩方式的综合评审，

笔试书面答辩时间定在考试日当天下午原考点进行，论文由

考生携带到考场在书面答辩前递交给本考场的监考老师，监

考老师负责将本考场考生的一式三份论文和答完后的书面答

辩试卷合装在省中心专门设计的文件袋中。文件袋在书面答

辩前发给考生，考生在文件袋封面填写清楚有关信息后，把

论文装入文件袋一并交给本考场监考老师。秘书二级《秘书



国家职业资格(2级)业绩评估手册》由考生自已携带，在考试

日进行理论知识考试前递交监考老师。百考试题论坛 (三)各

报名点要及时将2009年职业指导人员高级职业指导师(一级)和

职业指导师(二级)论文题目通知考生，由考生任选一个题目

撰写论文。高级职业指导师(一级)论文题目：(1)试论高校职

业指导推动和开展.(2)农民工就业困难的原因分析及指导对

策.(3)试论当前经济下职业指导工作开展的几点思考.(4)试论

大学生职业生涯设计若干问题。职业指导师(二级)论文题目

：(1)大学生就业困难的原因分析及指导对策.(2)试论公共就

业服务机构职业指导. (3)试论职业信息采集与应用.(4)试论大

学生就业心理问题的表现与调适。 三、联系方式 省中心监督

举报电话(0371)65508327、65951789,考试当日值班电话

为(0371)65508327。 说明：统一鉴定及试验性鉴定报名点等有

关信息已在“河南省职业资格工作网（网址:

http://ha.osta.org.cn）” “统一鉴定”一栏公布。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


