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E8_8C_83_E8_81_8C_E5_c39_645814.htm 沈阳大学工会在上级

工会指导下，紧紧围绕中心工作，开展了既有传统特色，又

有创新内容的建设职工之家工作，充分发挥了工会组织优势

，为创建稳定和谐校园做出了贡献。 一、民主管理工作 我校

的办学指导思想是：科学办学、民主办学、开放办学。在学

校发展建设中，坚持以"三个代表"重要思想为指导, 深入贯彻

落实科学发展观，认真贯彻民主办学理念，坚持“四会制度

”，即教职工代表大会制度、 教代会代表团团长联席会议制

度、 校情通报会制度和二级教代会制度。 几年来，学校党委

坚持教代会制度，每年召开一次教职工代表大会，凡是涉及

到学校改革发展和涉及教职工切身利益的重大事项，都经过

教代会讨论通过，充分尊重教职工的知情权和监督权。 在教

代会闭会期间，不定期地召开教代会代表团团长联席会议，

审议讨论和通过学校的一些重大事项。 学校把校务公开工作

做为民主管理的一项重要制度，每月组织召开一次校情通报

会，将学校近一个月来的各项主要工作向全校教职工及时通

报。 坚持二级教代会制度 ，制定了《沈阳大学学院（部）二

级教职工代表大会（教职工大会）实施细则》，实现了二级

学院、部100%召开教代会或教职工大会的目标。并结合学校

二级教代会的实际，组织沈阳大学二级教代会标准化建设验

收评估工作，进一步促进和规范了二级教代会标准化化建设

。 坚持“四会制度”是学校党委落实党的依靠方针，尊重教

职工主人翁地位、保障教职工知情权、参与权的充分体现。 



二、宣传教育工作 1．积极推进建家活动深入开展，为教职

工发挥才智搭建平台。 创建职工之家是工会工作的重要内容

，为保证建家工作的规范性和可操作性，重新制定了《沈阳

大学建设职工之家考核标准》，其中包括民主管理、宣传教

育、生活福利等九项指标体系。通过实行分工会建家自测、

考核、积分竞赛、目标管理，增强了公平竞赛的透明度和公

正性。同时将建家考核成绩与学校对各基层单位的年终考核

挂钩，增强了基层党政对工会工作的重视，调动了工会干部

工作的积极性。为充分发挥榜样的示范作用，建立表彰奖励

机制，定期表彰奖励优秀分工会和工会积极分子，并通过向

省、市评选推荐劳动模范、五一劳动奖章、“三育人”标兵

和先进个人、五一巾帼先进个人等，树立典型，宣传先进，

进一步增强他们的荣誉感和使命感，在全校营造一种学习先

进，积极向上的氛围。 2．积极树立以教学为中心，为教学

服务的理念，激发和调动广大教职工投身学校发展建设的积

极性。举办青年教师政治思想课教学基本功大赛和高等数学

课程教学竞赛，组织推荐优秀选手参加沈阳市高校青年教师

教学基本功大赛，其中1人获得第一名，并荣获沈阳市教学楷

模光荣称号；2人荣获沈阳市教学标兵和4人荣获沈阳市教学

能手的光荣称号。 3．深入开展“三育人”工作，定期评选

表彰“三育人”先进集体和先进个人，三年来共评选表彰“

三育人”先进集体20个，“三育人”先进个人194人，通过树

立典型，利用校报、宣传橱窗、工会网页等宣传形式，大力

宣传先进典型及事迹，在全校形成一种良好的育人氛围。 三

、女工、青工工作 充分发挥女教职工和青年教职工在学校发

展建设中的作用，维护女教职工合法权益和特殊权益。 1．



为提高女教职工的综合素质，以女教职工业余学校为载体，

举办女教职工各种知识讲座，开设瑜伽、形体等课程，丰富

女教职工的业余文化生活，提升了女教职工的素质和修养。

2．维护女教职工的特殊利益，坚持每年组织女教职工进行专

项体检和购买女性安康保险，目前，共有6名女教职工获得

了10万元的理赔。 3．定期评选表彰优秀女教职工先进集体和

女教职工先进个人，三年来共评选表彰“十佳”女教职工先

进集体10个，“十佳”女教职工先进个人10人，优秀女教职

工93人。通过开展活动，提高广大女教职工在新形势下增强

自尊、自信、自立、自强的认识和积极性。 4．建立单身职

工档案，组织大龄青年联谊活动，有针对性地做青年教职工

的思想工作，取得了良好的效果。 5．每年“五．四”期间

，组织青年教职工参加主题鲜明的爱国主义教育社会实践活

动。 四、文体工作 本着重点活动集中，条块结合的原则，开

展形式多样内容丰富的文体活动。 1．举办教职工体育节，

共有篮球、羽毛球、乒乓球等7项比赛，有近2000余人次参加

。 2．组织举办新年联欢会，共有28个分工会的300名教职工

参加演出，全校有2500名教职工参加了联欢。 3．组织参加市

教科系统举办的排球、羽毛球、乒乓球、围棋比赛，取得了

优异成绩。 4．坚持每年交替举办 “主人杯”排球、篮球、

乒乓球赛，这是我校教职工参与率、普及率极高的体育比赛

。 5．投入一定的工会经费为各分工会活动室配备活动用品

。 6. 成立、调整社团协会11个。 五、福利工作 树立“以人为

本”的维护新观念，发挥工会的组织作用，加强源头维护，

注重教职工普遍关心的热点、难点问题。 1．关注重点人群

和弱势群体的权益维护。建立了困难职工动态管理档案，走



访特困教职工，为他们发放困难补助金。启动捐助慈善基金

经费回拨工作，为患大病教职工解决实际困难。组织“关爱

人才，服务教学，促进发展”的送温暖活动，充分发挥重点

人群在学校发展建设中的作用。 2．搞好教职工福利工作。

充分发挥工会福利委员会作用，坚持福利工作公开透明和群

众办福利的原则。每年为教职工分发福利，每两年组织全校

教职工进行一次健康体检。 3．组织教职工团购商品房和汽

车，使参加活动的教职工获得了较大的实惠。 六、自身建设

1．完善组织机构，选拔充实专、兼职工会干部队伍。 在选

配工会干部的过程中，我们坚持贯彻“三个代表”重要思想

、以能够热情为广大教职工服务、办事公道、作风正派、维

护教职工合法权益、具有一定的理论水平和业务能力为标准

，经过选拔，全校28个分工会主席全部由中层副职担任，其

中具有研究生学历的13人，占全校分工会主席总数的45%，本

科以上学历的15人，占全校分工会主席总数的52%。分工会主

席素质和工作能力的提高，为做好工会工作奠定了坚实的组

织基础。 2．科学规范管理，完善规章制度建设。 在校工会

原有规章制度的基础上，修改完善了二十项工作条例和职责

，使工会的规章制度更加科学、规范、有序。 3．组织理论

培训，加强了服务意识和自身修养。 每年举办专、兼职工会

干部学习培训班，先后学习了《工会法》、《职工劳动权益

手册》等相关业务知识，加强理论培训和经验交流，提高了

他们的政治素质和业务能力，为更好地开展工会工作打下坚

实的基础。 几年来，校工会经过不懈的努力，在教职工中赢

得了较高威信，取得了一定的成就，先后被省、市总工会和

教科文卫工会授予“辽宁五一奖状”、“辽宁省教科文卫系



统民主管理工作先进单位”、辽宁省教科文卫系统“模范职

工之家”、“沈阳市十佳职工职业道德先进单位”、市“模

范职工之家”、“市科教系统职工职业道德建设‘十佳’单

位”和“市科教系统女子素质提升活动先进单位”等荣誉称
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