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5_AD_90_E5_95_86_E5_c40_645719.htm 考核分两部分进行：

知识部分考核（含职业道德和理论知识） 专业技能考核1、

知识部分考核 1）．考核方式：在计算机上作答，实行计算

机自动评分。 2）．题型：职业道德和理论知识考试题型均

为选择题（单选、多选）。 3）．考试时间：90分钟。 4）．

考试评分：知识部分考核满分为100分，60分为合格，其中职

业道德占10%，理论知识占90%。2、专业技能考核 1）．考核

方式：在计算机上作答，全部自动评分。分模块技能考试和

综合技能考试两次进行。 2）．模块考试：分网络使用、网

络营销、电子交易三个模块。每个模块全部为技能操作考试

。各模块的划分依据： A．助理电子商务师（三级） 网络使

用模块：对应教材的第一章（网页制作）、第七章（电子商

务安全管理）； 网络营销模块：对应教材的第二章（网络商

务信息收集与交换）、第三章（网络营销）； 电子交易模块

：对应教材的第四章（电子交易）、第五章（物流信息管理

）、第六章（网络采购）； B．电子商务员（四级） 网络使

用模块：对应教材的第一章（网页制作）、第五章（电子商

务安全管理）； 网络营销模块：对应教材的第二章（网络商

务信息收集与交换）、第三章（网络营销）； 电子交易模块

：对应教材的第四章（电子交易）。 3）．综合技能考试：
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