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国、全省统一鉴定于5月21日、22日进行。 一、报考人数与往

年同期相比有较大突破 随着各企业对人力资源方面越来越重

视，岗位需求大，证书对于求职者来说是最好的“敲门砖”

。上半年我市报名人数首次突破1600人，较2010年同期增长

了30.6％。 二、劳动保障协理员和公共营养师最“热” 为进

一步提高基层劳动保障协理员的业务素质和工作技能，推动

街道、社区劳动就业社会保障平台工作队伍专业化建设，有

力推进我市基层平台规范化运作，今年共发动了675人参加劳

动保障协理员职业的考试，为今年报考人数最多的职业，占

参考总人数的40.8%。人力资源管理师、秘书仍是今年考试报

名人数较多的职业，其中，企业人力资源管理师156人、秘

书230人。同比增长幅度最大的职业为公共营养师160人、物

流师280人等。另外心理咨询师、理财规划师等职业报名人数

也有增加。 三、考生来源进一步扩大 今年考生主要来源除了

各类高校、技工院校和职业学校在校生外，还包括事业单位

工作人员、大中型企业管理人员及社会其他从业人员，既有

企业领导也有企业职工；在学历层次上，除占主体的本、专

科学历外，还有相当数量的硕士研究生。此外，考生年龄跨

度也很大，上至近60的老者，下至18岁的在校学生均同时参

加此次考试。 四、鉴定职业范围进一步拓展 本次统考除了涉

及人力资源管理师、物流师、营销师、秘书、电子商务师、

心理咨询师、公共营养师等11个职业能力测评外，又新增考



了广告设计师，为我市首次开展的职业资格鉴定职业。 五、

职业资格证书深受学生“热捧” 国家职业资格考试更多地强

调从事某一职业所必备的技术和能力，能有效弥补在校学生

工作实践能力的不足，为提高就业竞争力，越来越多的在校

学生开始加入考证行列。此次统考吸引了817名在校学生参加

，涵盖国家职业资格2个等级，共有人力资源管理师、秘书、

物流师、公共营养师、电子商务师和广告设计师6个专业，占

报考总人数的49.4％，他们中成绩合格者，将会准确地选择适

合自己的工作岗位。 六、严格管理，认真做好统一鉴定工作 

市职业技能鉴定中心根据市人社局要求，在加大全国、全省

统一鉴定宣传力度，充分发挥其在职业技能鉴定中示范作用

的同时，对本次的统一鉴定工作从组织报名到考场安排都做

了明确要求，严格按照部、省规定，做到严肃认真、一丝不

苟。鉴定中心优化报名流程，严格申报审核，周密计划、精

心布置、分工明确、密切配合，专人监督考卷领取、分发、

收取、装订、保送等工作程序。加强考点管理，推进考点规

范化建设。各考点考场布置，后勤保障工作落实到位，保证

监考工作秩序井然。为净化考试环境，杜绝违纪行为发生，

加大了监督力度，严格规范考场纪律，严肃考风考纪。
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