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class="mar10"> 楼股回升，新股接连登场，经济表象好转之际

，会计行业还未平稳复苏，安永再次推出节流计划。事实上

，自去年12月，安永已开始“出招”，从人手方面节流，较

其他三大会计师行出招频繁。 去年尾率先推无薪假 安永去

年12月率先推出无薪假期计划，“鼓励”员工放1个月无薪假

。4月中再推出“二折薪酬”假期，要求本港、内地、澳门合

共8500名员工，在今年中至明年中放40日假，其间可支取20

％薪金。员工可选择一次过或分散休假，而薪酬削减的影响

，将于2010年全年平均分。另外，又削减一些员工福利，过

往提供的4 至5日有薪进修假期（Study Leave），会被纳入“

二折薪酬”的假期内。 其他3间会计师行也有无薪假计划，

但招数较安永少。罗兵咸建议员工在元旦新年及农新年假期

间“清假”，并由4月推出15天无薪假期。而毕马威4月推出

“二折薪金”假期，1年内最多申放40天休假，期间会以二折

支薪。德勤同样于4月起，要求员工每月最少放4天无薪假，

另外第13个月薪金，将由酌情性花红取代。2009年咨询工程
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