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B4_E4_BC_9A_c42_645671.htm id="tb42" class="mar10"> （一）

各单位应本着有利于加强会计管理，改进工作作风，提高工

作效率，以及有利于分清职责，严明纪律，考核干部的要求

，建立会计人员岗位责任制。 （二）建立会计人员岗位责任

制，要从实际出发，坚持精简的原则，切实做到事事有人管

，人人有专责，办事有要求，工作有检查，保证会计工作有

秩序地进行。 （三）会计人员岗位责任制要同本单位的经济

（经营）责任制相联系。以责定权，责权明确，严格考核，

有奖有惩。 （四）各个岗位的会计人员在明确分工的前提下

，要从整体出发，发扬互助协作精神，紧密配合，共同做好

会计工作。会计人员的工作岗位要有计划地进行轮换，以便

会计人员能够全面熟悉各项工作。 （五）会计人员的工作岗

位一般可分为：会计主管（注解：本《规则》所称会计主管

、会计主管人员，是《中华人民共和国会计法》中规定的会

计机构负责人、会计主管人员的统称。），出纳，财产物资

核算，工资核算，成本费用核算，收入利润核算，资金核算

，往来结算，总帐报表，稽核等。这些岗位，可以一人一岗

，一人多岗或一岗多人。各单位可以根据行业特点、规模大

小、业务繁简和人员多少等情况具体确定。但出纳人员不得

兼管收入、费用、债权、债务帐簿的登记工作以及稽核工作

和会计档案保管工作。 （六）各单位要定期检查岗位责任制

的贯彻执行情况，不断总结经验，加以修订和完善。编辑推
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