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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2012_E5_B9_

B4_E5_88_9D_c43_645001.htm 劳动合同约定条款 （一）试用

期 1.试用期期限的强制性规定。 劳动合同期限3个月以上不

满l年的，试用期不得超过l个月，劳动合同期限1年以上不满3

年的，试用期不得超过2个月，3年以上固定期限和无固定期

限的劳动合同，试用期不得超过6个月。以完成一定工作任务

为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满3个月的，不得约定

试用期。 2.试用期工资的强制性规定。 劳动合同法规定，劳

动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗位最低档工资或

者劳动合同约定工资的80%，并不得低于用人单位所在地的

最低工资标准。 3.试用期内劳动合同的解除。 劳动者有法律

规定情形之一的，用人单位可以解除劳动合同，但应当向劳

动者说明理由。 劳动者在试用期内提前3日通知用人单位，

可以解除劳动合同。 （二）服务期 用人单位为劳动者提供专

项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订

立协议，约定服务期。 劳动者违反服务期约定提前终止劳动

合同的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数

额不得超过用人单位提供的培训费用。对已经履行部分服务

期限的，用人单位要求劳动者支付的违约金不得超过服务期

尚未履行部分所应分摊的培训费用。 在特定情形下，劳动者

可以在服务期内依照法律规定解除劳动合同，用人单位不得

要求劳动者支付违约金。 （三）保守商业秘密和竞业限制 用

人单位与劳动者可以在劳动合同中约定保守用人单位的商业

秘密和与知识产权相关的保密事项。 对负有保密义务的劳动



者，用人单位可以在劳动合同或者保密协议中与劳动者约定

竞业限制条款，并约定在解除或者终止劳动合同后，在竞业

限制期限内按月给予劳动者经济补偿。劳动者违反竟业限制

约定的，应当按照约定向用人单位支付违约金。 【例多选题

】2011年1月1日，张某与甲公司签订了1年期的劳动合同，合

同中约定了试用期，并约定试用期满后工资为1200元；当地

最低工资标准为1000元。根据劳动合同法律制度的规定，下

列表述中，正确的有（ 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


