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class="xx21"> 3.辞退福利的确认和计量 (1)辞退福利的确认 辞

退福利同时满足下列条件时，应当确认由于辞退福利而产生

的应付职工薪酬，同时计入当期管理费用： ①企业已经制定

正式的解除劳动关系计划或提出自愿裁减建议，并即将实施

。 ②企业不能单方面撤回解除劳动关系计划或自愿裁减建议

。 (2)辞退福利的计量 辞退福利包括强制辞退和自愿辞退。 

①对于强制的辞退，应当根据辞退计划条款规定的拟解除劳

动关系的职工数量、每一职位的辞退补偿标准等，计提应付

职工薪酬。 【例5】甲公司于2007年末由于市场销售情况不佳

，决定辞退没有家庭负担的10名员工，每人补偿5万元。则甲

公司的账务处理是： 借：管理费用 50 贷：应付职工薪酬解除

职工劳动关系补偿 50 注意：辞退福利应一律计入管理费用，

不按受益原则处理。 ②企业对于自愿接受裁减的建议，应当

预计将会接受裁减建议的职工数量，根据预计的职工数量和

每一职位的辞退补偿标准等，计提应付职工薪酬。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


