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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E4_B8_AD_

E7_BA_A7_E4_BC_9A_E8_c44_645627.htm id="tb42"> 负债：在

考试中处于较重要的地位，本章包括流动负债与长期负债，

内容较多.将应付工资、应付福利费改称为应付职工薪酬.取消

了预提费用的核算，变化很大。重点：(1)应付职工薪酬.(2)

应付债券.(3)应交增值税。 一、应付职工薪酬 (一)职工薪酬的

概念 1. 职工薪酬的概念 职工薪酬，是指企业为获得职工提供

的服务而给予各种形式的报酬及其他相关支出。 在理解职工

薪酬时，应分别确定职工的范围和薪酬的范围： (1)职工的范

围。本处的职工包括：www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题

来源：www.examda.com来源：考试大来源：考试大的美女编

辑们 ①与企业订立正式劳动合同的所有人员，含全职、兼职

和临时职工. ②虽未与企业订立正式劳动合同、但由企业正式

任命的人员，如董事会成员、监事会成员和内部审计委员会

成员等. ③在企业的计划、领导和控制下，虽未与企业订立正

式劳动合同、或企业未正式任命的人员，但为企业提供了类

似服务，也纳入本准则的职工范畴。 注意：会计上的“职工

”与人事管理部门的“职工”是不同的。 (2)薪酬的范围 薪酬

既包括货币性薪酬，也包括非货币性薪酬。如企业以自己的

产品或其他有形资产发放给职工作为福利，向职工无偿提供

自己拥有的资产使用、为职工无偿提供类似医疗保健服务等

。 2.职工薪酬的组成内容 来源：考试大百考试题－全国最大

教育类网站(www．Examda。com) (1)职工工资、奖金、津贴

和补贴。 (2)职工福利费。 (3)社会保险费：包括医疗保险费



、养老保险费、失业保险费、工伤保险费和生育保险费。 以

商业保险形式提供给职工的各种保险待遇也属于职工薪酬，

应当按照本准则进行确认、计量和列报。 (4)住房公积金。

(5)工会经费和职工教育经费。 (6)非货币性福利。 (7) 辞退福

利：因提前解除与职工的劳动关系给予的经济补偿。 (8)股份

支付：指企业为获取职工和其他方提供服务而授予权益工具

或者承担以权益工具为基础确定的负债的交易。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


