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B4_E6_B3_A8_c45_645344.htm 1.纳税义务人。正确区分居民纳

税人和非居民纳税人，有时间和住所两个标准，具体的看下

教材。在华无住所人人在确定其来华天数确定纳税人身份时

，来去当天均算一天；在计算税额时来去当天各算半天。 2.

工资薪金。通常为任职受雇而取得的收入，包括各内奖金津

贴、分红、内退工资等。3.劳务报酬。特指个人独立从事各

种非雇佣的各种劳务取得的所得，如受托审稿翻译、现场书

法、做画未经正式出版发表就已经销售认定为劳务报酬。 4.

个体工商户生产经营所得和对企事业单位的承包经营、承租

经营所得。这个平时很好见但考试经常涉及，应多注意他们

的扣除项目，那些能扣那些不能扣。 5.⋯⋯好多，都是重点

都是零散知识点，最好的方法就是多看书多做题。 6. 个人所

得税速记。最难记的就是速扣数，这里有个简便的计算方法

：上级上限（或下级下限）*税率5%的级差 上级速算扣除数=

本级速算扣除数，如下图（这还是当年在绍兴偶然想到的，

至今未忘）。个税税率在考试时基本会给出，但实际工作中

还是要记住。下面就拿第三级的速扣数125来举例：2000*5%

25=125。级别限额1-4级都是2和5两个数字在转换，5级之后就

是2万2万往上加。 级数全月应纳税所得额税率%速算扣除法

（元）1不超过500元的 502超过500元至2000元的部分 10253超

过2000元至5000元的部分 151254超过5000元至20000元的部分

203755超过20000元至40000元的部分 2513756超过40000元

至60000元的部分 3033757超过60000元至80000元的部分



3563758超过80000元至100000元的部分 40103759超过100000元

的部分4515375 7.有几个特别容易混淆的计算，我至今还云里

雾里。（其中全年一次奖金的出题几率相对较大） 1)内部退

养的取得的一次性补偿：与工资薪金合并计算个人所得税。 

实行内部退养的个人在其办理内部退养手续后至法定离退休

年龄之间从原任职单位取得的工资、薪金，不属于离退休工

资，应按“工资、薪金所得”项目计征个人所得税。 个人在

办理内部退养手续后从原任职单位取得的一次性收入，应按

办理内部退养手续后至法定离退休年龄之间的所属月份进行

平均，并与领取当月的 “工资、薪金所得”合并后减除当月

费用扣除标准，以余额为基数确定适用税率，再将当月工资

、薪金所得的一次性收入，减去费用扣除标准，按适用税率

计征个人所得税。 个人在办理内部退养手续后至法定离退休

年龄之间重新就业取得的“工资、薪金所得”，应与其从原

任职单位取得的同一月份的“工资、薪金所得”合并，并依

法自行向主管税务机关申报缴纳个人所得税。编辑推荐：
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