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分值分布 从2002年~2006年的试题分析中，第一篇行政法律制

度的分值在40分左右，第二篇民商法律制度的分值在70分左

右，第三篇刑事法律制度的分值在30分左右。分值比例变化

不大。在第一篇行政法律制度部分一般出10道单选题、8

道~10道多选题和5道~7道综合分析题。第二篇民商法律制度

所占的分值比例最多，几乎是全部分值的一半，每年出20道

单选题、8道~10道综合分析题，12道~16道多选题。第三篇刑

事法律制度的题量为：10道单选题，4道~8道多选题，5道综

合分析题。预计2008年试题的题型、题量和分值分布不会有

太大的变化。 命题趋势和特点 通过对这几年的试题分析，有

以下几个命题趋势和特点： 1.综合性强最近几年，综合分析

题考查的知识面越来越宽，不仅涉及实体法和程序法，而且

往往把几章的内容综合到一起出题，甚至可以把两篇的内容

综合到一起出题，注重考查考生的综合分析能力。2005年在

行政法律制度的综合分析题，涵盖行政主体、行政处罚法律

制度、行政复议法律制度和行政诉讼法律制度4章内容。

在2006年的综合分析题中，第2道综合分析题把民法和行政许

可法的内容综合到了一起。从近几年的命题趋势来看，单选

题和多选题中也出现了综合性的试题。主要的出题形式是考

查相关知识点的联系和区别，既有横向知识点的比较，又有

纵向知识点的串联，注重对考生知识体系的综合测试。还有

一种形式是考查同一个部门法中的相关法律规定，例如题干



是根据《行政诉讼法》及其司法解释的规定，在选项中列出

《行政诉讼法》和相关司法解释在某一方面所作的不同规定

，从中选择出正确的选项。 2.与实务联系紧密第一篇行政法

律制度比较注重行政法律、法规与税收的结合。因为税收相

关法律，落脚点在相关法律与税收的结合上，尤其是行政法

律法规与税务行政的结合上。第二篇民商法律制度和第三篇

刑事法律制度的主要出题方式为在单选题和多选题中考案例

分析，着重考查对法律条文的理解能力以及运用法律条文分

析问题和解决问题的能力。 3.试题结构趋于合理2002年教材

改版以后，章节的编排更科学、合理。近两年的试题结构与

教材结构相协调，更趋于合理。主要体现在：试题的分值分

布正好与教材中3篇的内容多少成正比；4道综合题分别出自

第一篇1题，第二篇2题、第三篇1题，结构编排更趋合理，也

与教材的内容多少、重要程度相一致。 4.考核全面突出重点

试题布局几乎涵盖教材中所有的章节。按照考试大纲的要求

，每一章节的内容按照重要程度可以分为3个层次：掌握、熟

悉和了解。一般来讲，大纲中要求掌握的内容所占得分值比

例为60%~70%；熟悉的内容占20%左右；了解的内容占10%左

右。教材中每一章的内容按照分值高低也可以分为3个层次：

重点章、次重点章和非重点章。2005年以后，据教材的修改

，考试重点略有变化。重点章为：第一篇中的第四章行政许

可法律制度、第五章行政处罚法律制度、第六章行政复议法

律制度、第七章行政诉讼法律制度；第二篇中的第一章民法

基础、第八章公司法律制度、第九章破产法律制度；第三篇

中的第一章刑法。历年考试中重点章的分值比例为60%以上

。2008年第二篇物权法律制度和第五章担保法律制度将会根



据最新制定的《物权法》内容作相应的修改，也将成为考试

的重点章。 5.注重检验考生对新知识的掌握情况 对新知识、

新内容的考查，符合对准注册税务师知识更新的要求。2003

年，新修改、增加的内容的分值为15分，所占的分值比例超

过10%。2005年，40道单选题中，有13道是新内容；30道多选

题中，有10道是新内容。分值是33分，所占比例是23.57%

。2006年的教材改动不大，虽然有新《公司法》出台，但当

时教材没有及时更新。2008年税收相关法律的教材将根据最

新制定的法律、法规和司法解释进行相应的调整，考生应重

点关注《物权法》、《行政复议法实施条例》和《破产法》

的相关司法解释。另外，2007年的教材根据最新修订的《企

业破产法》进行了相应的修改，但是2007年没有将其作为考

试的重点。因此，在2008年的考试中也要重点关注。 【把注

册税务师站加入收藏夹】★【更多资料请访问百考试题注册
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