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笔者是一税务师事务所注册税务师，在工作中发现很多纳税

人对防暑降温费税前扣除问题不是很清楚。 《国家税务总局

关于企业工资、薪金及职工福利费扣除问题的通知》（国税

函[2009]3号），就新《企业所得税法》中企业工资、薪金和

职工福利费扣除有关问题进行了明确。纳税人应注意其中关

于防暑降温费税前列支情况。 国税函〔2009〕3号文件关于职

工福利费扣除问题中明确了《企业所得税实施条例》第四十

条规定的企业职工福利费，包括以下内容：为职工卫生保健

、生活、住房、交通等所发放的各项补贴和非货币性福利，

包括企业向职工发放的因公外地就医费用、未实行医疗统筹

企业职工医疗费用、职工供养直系亲属医疗补贴、供暖费补

贴、职工防暑降温费、职工困难补贴、救济费、职工食堂经

费补贴、职工交通补贴等。 因此，职工防暑降温费已经属于

福利费的范围。只要福利费不超标，防暑降温费不存在纳税

调增的问题。 而原先职工防暑降温费属于劳保费的列支范围

，根据《国家税务总局关于职工冬季取暖补贴等税前扣除问

题的批复》（国税函〔1996〕673号）规定，对企业职工冬季

取暖补贴、职工防暑降温费、职工劳动保护费等支出，税法

规定允许扣除。但由于各地、各行业、各企业的情况不同，

目前在税法中规定全国统一适用的扣除标准尚有困难，因此

，原则上允许企业据实扣除。为防止企业以这些费用为名，

随意加大扣除费用，省级税务机关可根据当地实际情况，确



定上述费用税前扣除的最高限额，并报国家税务总局备案。

因此，制定了本地的税前列支标准。例如，北京市防暑降温

费标准规定，企业在岗职工夏季防暑降温费标准为：从事室

外高温作业人员每人每月为60元，从事室内高温作业人员每

人每月45元。因此，企业发生的上述费用可在限额内据实扣

除，超过规定标准都需要作纳税调增。 国税函〔2009〕3号文

件将防暑降温费纳入福利费的范围，因此，企业只要是合理

的支出，即使超过本地劳动部门发布的发放标准，也可以在

福利费范围内列支，只要是企业全年发生的职工福利费不超

支，就可以全额在企业所得税前扣除。这与原来的税务处理

产生了较大变化。 但是企业应注意防暑降温费的个人所得税

规定没有变化。根据《个人所得税法实施条例》，工资、薪

金所得是指个人因任职或者受雇而取得的工资、薪金、奖金

、年终加薪、劳动分红、津贴、补贴以及与任职或者受雇有

关的其他所得。企业发放的防暑降温费属于工资、薪金所得

中发放的补贴，应该计入工资总额缴纳个人所得税。 另外，

还要注意，企业如果因工作需要为雇员配备或提供防暑降温

用品，属于合理的劳动保护支出，可以在企业所得税前据实

扣除，并且不属于雇员工资、薪金性质的所得，也不需要列

入计征个人所得税的范围。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


