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class="dixc"> 9月23日，从参与制定《关于进一步规范中央企

业负责人薪酬管理的指导意见》（简称：《意见》）的人士

处获悉，经过计算，《意见》中规定的央企高管年薪的上限

是，央企高管的基本工资部分为不超过上年度中央企业在岗

职工平均工资的5倍，绩效工资部分的上限是高管基本年薪部

分的3倍。 也就是说，央企高管的年薪上限为上年度中央企

业在岗职工平均工资的20倍（基本工资5倍和绩效工资15倍）

。 另外，《意见》中规定的国有金融企业高管薪酬管理办法

，正由财政部加紧制定当中，预计在近期内就可以完成。 这

位人士表示，由于金融行业的特殊性，《意见》授权财政部

在《意见》的规定之下，起草国有金融企业高管薪酬管理办

法。 但上述人士强调，国有金融企业高管的年薪制度也是在

《意见》规定的框架内拟定，所不同的只是在国有金融高管

年薪计算公式的指标和权重设计上，会根据金融行业的特殊

性有所变化，但不可能超过《意见》所规定的上限，更不可

能达到，此前一段时间由财政部拟定的280万元年薪。 www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题百考试题论坛www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 9月16日，经国务院同意，人

力资源和社会保障部会同中央组织部、监察部、财政部、审

计署、国资委等单位正式下发了“国企高管薪酬管理办法”

即《关于进一步规范中央企业负责人薪酬管理的指导意见》

。 《意见》主要从适用范围、规范薪酬管理的基本原则以及



薪酬结构和水平、薪酬支付、补充保险和职务消费、监督管

理、组织实施等方面，进一步对中央企业负责人薪酬管理作

出了规范。 《意见》规定，央企高管薪酬主要由基本年薪、

绩效年薪、中长期激励三部分组成。 其中，基本年薪由上年

度中央企业在岗职工平均工资乘以一定倍数，再乘以企业规

模系数（或调节系数）构成，但不会超过5倍。绩效年薪根据

年度经营业绩考核结果确定，为基本年薪的一定倍数，而且

不会超过3倍。 百考试题论坛来源：www.examda.com 由于有

关部门并没有公布过，中央企业在岗职工平均工资的具体数

字，因此无法计算出《意见》规定的央企高管年薪上限数额

。 仅能找到的官方统计数据显示，2008年全国城镇单位在岗

职工平均工资为29229元。其中，国有单位的平均工资为31005

元，是全国平均水平的1.06倍。但这些与中央企业在岗职工平

均工资有多大的差距则不得而知。 《意见》称，由于我国对

股权激励等中长期激励的配套改革政策还在试行中，因此对

中长期激励先作了审慎探索的原则性规定。 其中，股权激励

部分规定，只有在经营者完成企业中长期实际业绩考核指标

的情况下，方可行权。 《意见》还规定，央企负责人的基本

年薪按月支付。绩效年薪按照先考核后兑现的原则，根据年

度经营业绩考核结果，由企业一次性提取，分期兑现。 上述

人士表示，制定《意见》的目的之一，就是为了降低一些国

企高管过高或者偏高的薪资水平。 所谓国企高管大致包括：

《企业国有资产法》第22条规定的，国有独资企业的经理、

副经理、财务负责人和其他高级管理人员；国有独资公司的

董事长、副董事长、董事、监事会主席和监事；国有资本控

股公司、国有资本参股公司的国有股董事、国有股监事。 据



上述人士称，《意见》目前并没有下发给有关企业，《意见

》的全文在近期也不会向社会公布。 但这位人士表示，这并

不会影响该文件的实施。这是因为，央企高管年薪是由主管

部门计算，企业只需向主管部门上报《意见》中规定的有关

国企高管薪酬的数据即可。 这位人士表示，2009年的国企高

管年薪将按照该办法执行。中央有关部门制定该文件主要是

为了规范央企高管薪酬，对于地方国有企业高管薪酬，则是

要参照该文件的规定来制定。在该文件颁布之后，各有关部

委和地方政府，还将制定相关的实施细则。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


