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class="mar10"> 【问题】 我公司在差旅费中有路途补助和住宿

补助，请问：这一部分在年度进行企业所得税汇算清缴的时

候要不要调整？ 【解答】 差旅费补助：目前关于差旅费的报

销规定可以参照《财政部关于印发gt.的通知》（财

行[2006]313号）第三条规定，差旅费开支范围包括城市间交

通费、住宿费、伙食补助费和公杂费。 第四条规定，城市间

交通费和住宿费在规定标准内凭据报销，伙食补助费和公杂

费实行定额包干。 所以，对于贵公司这种情况，可以从以下

角度去考虑：如果对于出差人员的交通费、住宿费、伙食补

助费等全部实行的是实报实销的方式，仍然付给出差人员一

些补助津贴。 《中华人民共和国企业所得税法实施条例》第

三十四条规定，企业发生的合理的工资薪金支出，准予扣除

。 前款所称工资薪金，是指企业每一纳税年度支付给在本企

业任职或者受雇的员工的所有现金形式或者非现金形式的劳

动报酬，包括基本工资、奖金、津贴、补贴、年终加薪、加

班工资，以及与员工任职或者受雇有关的其他支出。百考试

题－全国最大教育类网站(www．Examda。com)来源：考试大

采集者退散采集者退散 因而，从上述规定上看，付给员工出

差补助的津贴性质应属于可列入工资薪金的津贴补贴，但在

企业实际操作时，需要注意关于这部分的扣除还需要依照下

列规定进行处理：《国家税务总局关于企业工资薪金及职工

福利费扣除问题的通知》（国税函[2009]3号）第一条关于合



理工资薪金问题规定，《实施条例》第三十四条所称的“合

理工资薪金”，是指企业按照股东大会、董事会、薪酬委员

会或相关管理机构制订的工资薪金制度规定实际发放给员工

的工资薪金。税务机关在对工资薪金进行合理性确认时，可

按以下原则掌握： （一）企业制订了较为规范的员工工资薪

金制度； （二）企业所制订的工资薪金制度符合行业及地区

水平； （三）企业在一定时期所发放的工资薪金是相对固定

的，工资薪金的调整是有序进行的； （四）企业对实际发放

的工资薪金，已依法履行了代扣代缴个人所得税义务。 （五

）有关工资薪金的安排，不以减少或逃避税款为目的；如果

确实符合以上规定，我们认为可以不进行纳税调整，但需要

与当地税务机关沟通。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


