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问：住房公积金是否允许个人所得税扣除？单位每个月扣员

工的业务保证金，年底按完成任务比例返还，这个怎么算个

税？平时每个月工资不超过2000，不涉及个税，年底要是返

还3000-4000元，计入返还当月，还是平均12个月？ 答：《中

华人民共和国个人所得税法实施条例》规定：第二十五条 按

照国家规定，单位为个人缴付和个人缴付的基本养老保险费

、基本医疗保险费、失业保险费、住房公积金，从纳税义务

人的应纳税所得额中扣除。 来源：考试大的美女编辑们百考

试题－全国最大教育类网站(www．Examda。com) 《财政部

、国家税务总局关于基本养老保险费基本医疗保险费失业保

险费住房公积金有关个人所得税政策的通知》（财税[2006]10

号）规定：二、根据《住房公积金管理条例》、《建设部 财

政部 中国人民银行关于住房公积金管理若干具体问题的指导

意见》（建金管[2005]5号）等规定精神，单位和个人分别在

不超过职工本人上一年度月平均工资12%的幅度内，其实际

缴存的住房公积金，允许在个人应纳税所得额中扣除。单位

和职工个人缴存住房公积金的月平均工资不得超过职工工作

地所在设区城市上一年度职工月平均工资的3倍，具体标准按

照各地有关规定执行。 单位和个人超过上述规定比例和标准

缴付的住房公积金，应将超过部分并入个人当期的工资、薪

金收入，计征个人所得税。 根据上述规定，贵企业能在个人

所得税前扣除的住房公积金应为上一年度月平均工资12%以



内的实际缴存额度，且基数不能超过当地上年职工月平均工

资的3倍。超过上述规定比例和标准缴付的住房公积金，应将

超过部分并入个人当期的工资、薪金收入，计征个人所得税

。 《关于调整个人取得全年一次性奖金等计算征收个人所得

税方法问题的通知》（国税发[2005]9号）规定：二、纳税人

取得全年一次性奖金，单独作为一个月工资、薪金所得计算

纳税，并按以下计税办法，由扣缴义务人发放时代扣代缴：

（一）先将雇员当月内取得的全年一次性奖金，除以12个月

，按其商数确定适用税率和速算扣除数。 如果在发放年终一

次性奖金的当月，雇员当月工资薪金所得低于税法规定的费

用扣除额，应将全年一次性奖金减除“雇员当月工资薪金所

得与费用扣除额的差额”后的余额，按上述办法确定全年一

次性奖金的适用税率和速算扣除数。 三、在一个纳税年度内

，对每一个纳税人，该计税办法只允许采用一次。 个人所得

税的工资薪金所得是于支付时代扣代缴，因此，贵公司每月

按工资的20%扣业务保证金，年底按完成任务比例返还的形

式支付给个人，那么应于支付给个人时并入支付当月所得缴

纳个人所得税，在此并没有可以分配到12个月的特殊规定。

但如果符合全年一次性奖金的范围，可按此办法计算缴纳个

人所得税，且该办法一年中只能适用一次。否则，则不能适
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