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目前，《企业价值评估按指导意见（试行）》（以下简称，

指导意见）已出台和实施，这是一个以新的企业价值理念为

基础，包括相关基本概念、基础理论、基本方法在内的整体

性、系统性、革命性的资产评估新规范体系，在企业价值评

估对象、评估方法、影响企业价值的各种因素及相关概念，

以及评估报告披露的内容和要素等对各方面突破了以往在企

业整体资产评估理念基础上形成的并长期影响资产评估实务

的旧框架、旧规范体系。然而，一个创新性、革命性的事物

总会与旧观念、旧事物发生冲突。如何贯彻与实施指导意见

的精神与规范要求，是评估实务操作中尚待研究和解决的新

课题。其中，如何按照指导意见有关评估披露要求编写企业

价值评估报告就是一个例子。特别是在相关配套的准则，如

评估报告准则、价值类型标准等尚在拟定过程中，如何编写

企业价值评估报告也就成了一个具有现实意义的课题。 根据

指导意见的要求，编写企业价值评估报告，实际上涉及三个

层次的问题。第一层次，即企业价值评估报告的总体框架或

内容结构的问题。由于以新企业价值理念为基础的指导意见

对评估报告中内容与要素披露的要求，较之财政部《资产评

估报告基本内容与格式的暂行规定》（以下简称：91号文）

，两者的企业价值理念不同，在许多方面存在重大突破与创

新，尤其在披露的内容与要素方面已突破原有总体框架体系

，故有必要探索和研究。第二层次，即在某一特定评估目的



条件下，如何完整的、系统的阐述，如评估部分股权转让，

如何表述评估对象的特点，股权性质是什么？如何考虑资产

流动性及股权溢价或折价因素的影响？采用何种价值类型及

何种技术途径反映其价值内涵？涉及的评估假设和限制条件

是什么？评估方法的实施过程和情况，以及如何合理确定评

估结论等等，这是一个在特定的条件下所作的评估报告，系

统性、完整性、准确性是企业价值评估报告编写的一个重点

和难点。第三层次，即评估报告披露的内容、要素以及信息

披露程度问题，由于评估对象及相关权益状况、价值类型和

定义、评估假设和限制条件、评估程序实施过程和情况等内

容都是新的规范要求，有的尚未完成配套标准，故在执行指

导意见过程中会出现种种问题。 本文主要就企业价值评估报

告的内容结构，披露的内容与要素，及信息披露程度等方面

浅谈若干意见和看法，抛砖引玉，供业内人士参考。 一、企

业价值评估报告的内容结构 根据指导意见第41条企业价值评

估报告的披露要求，如何规范企业价值评估报告书的编写，

是一个在实务操作中尚待研究与解决的问题，这一问题又可

分为两个层次，第一，法律法规层次，即如何在报告内容披

露方面同财政部91号文衔接；第二，技术业务层次，即如何

规范资产评估报告书的内容结构。 目前，业内人士大体有两

种观点。观点之一，即在91号文的规定格式基础上，增补指

导意见的新内容与要求。其理由，简言之，从现行法律规范

看，91号文并未明令废止，评估准则应从属行业法规要求；

从内容与要求上看，指导意见与91号文并非相排斥，可以兼

容。观点之二，即应从指导意见第五章第42款的评估内容披

露要求为基础，编写企业价值评估报告。其理由，简言之，



指导意见是在91号文基础上对企业价值评估的系统性、革命

性突破，代表了企业价值评估质量的提升与发展方向，是一

种新的评估报告规范，两者之间不是互补，替代关系，而是

基础与创新的关系。 笔者倾向于后一种观点。从规范资产评

估报告编写的角度，较之91号文，指导意见在评估报告内容

披露方面，实现了两个方面的突破与转型。 1、从企业整体

资产评估转向企业价值评估，是一种革命性、系统性的新报

告规范体系。 关于企业价值评估，在我国的实务操作与规范

，大体经历了三个阶段。第一阶段即1991年91号令，明确将

企业作为资产评估的对象，国有资产评估范围只是“固定资

产、流动资产、无形资产和其他资产”，但并未区分企业与

企业单项资产各自作为交易对象时的价值差异，也未涉及股

权价值。第二阶段即1999年91号文，以企业整体资产评估为

基础，以成本法为主要技术途径，并从基本内容与格式上加

以规范，形成沿用至今的企业整体资产评估报告。第三阶段

即2004年的指导意见。 指导意见是在吸收了《国际评估准则

》和欧美国家业已成熟的企业价值评估理念，总结了我国多

年理论与实务探索的基础上形成的新的、系统性的、革命性

的企业价值评估的理论与方法。其革命性在与其从根本上扭

转了对企业价值的概念认识，澄清了企业价值评估所指的对

象，即“企业整体价值，股东全部权益或部分权益价值”，

而引入股权价值的革命性意义在于明确地将股权作为企业价

值评估中的对象，而非过去将净资产这样一个会计科目作为

企业价值的评估对象，同时区分了企业整体价值与股东权益

价值、全部股东权益价值与部分股东权益价值、控股权溢价

与少数股权折价等一系列企业价值问题。指导意见以新的企



业价值理念为基础，对企业价值的评估对象、评估目的、价

值类型、评估假设与限制条件、评估方法等提出了新的要求

与规范，围绕企业价值，从相关概念，基本理论与基本方法

上形成了整体性、系统性的企业价值评估的规范体系。 从资

产评估报告内容披露的要求看，较之以企业整体资产评估理

论与方法为基础的91号文规定的基本内容与格式，以企业价

值评估理论与方法为核心的指导意见，无论是理论或方法体

系，都是创新性、革命性的突破，是一种新的规范体系，两

者之间不是互补，完善的关系，而是基础与发展，旧体系与

创新体系的关系，必然引发对评估报告整体转型的要求。 2

、从规范评估报告内容与格式转向规范评估报告内容要素与

信息披露程序，是对资产评估报告的编写提出了新的、更高

的要求。 指导意见和91号文都对评估报告的编写加以规范，

但两者有质的区别，指导意见不是从报告的形式上进行规定

，而是从报告使用的角度出发，注重报告内容要素披露的完

整性和系统性，强调有关信息披露的重要性，不但要让报告

使用者明确评估结论，更重要的是合理理解评估结论及其形

成过程。 较之91号文，指导意见提出的披露要求及披露程度

要求，两者之间存在较大差异。例如91号文中“评估范围与

对象”，“评估过程”，“评估报告法律效力”同指导意见

中“评估对象及权益状况”，“评估程序实施过程与情况”

，“评估假设及限制条件”等等，其理论基础不同，价值观

念不同，且披露的要求及信息程度也不相同，旧瓶难装新酒

。 规范评估报告的编写，较之91号文，指导意见关于披露要

求和披露程度的要求，在形式上更灵活，切合实际，便于操

作；在内容上更完整，系统，便于使用，对于规避风险，提



升报告质量方面提出了新的，更高的要求。 综上所述，以91

号文规定的内容与格式为基础，增补指导意见新内容的观点

不可取。其理由有三：首先，从执行现行法律法规层次上讲

，无论增补新内容或旧瓶装新酒，仍然有悖于91号文的规范

要求，有突破之嫌；其次，从技术业务层次上讲，两者既有

重复，不利于实务操作；又有冲突，不利于指导意见精神的

充分实施；最后，从本质上讲，企业价值评估理念本身就是

对企业整体资产评估概念的一种否定，任何具有革命性、创

新性的东西，必然会与旧观念，旧事物发生冲突，从发展的

观念看，91号文作为一个阶段性的产物，终将随着评估理论

与实践的发展被更新，被替代。事实上，拟议中的资产评估

报告准则也是以指导意见有关评估披露要求的内容为基础加

以规范。 二、关于企业价值的评估对象 《指导意见》的革命

性之一在于从企业整体资产评估转向企业价值评估。澄清了

企业价值的评估对象即“企业整体价值、股东全部权益价值

或部分股东权益价值”，在第十二条中要求应当明确“评估

对象及权益状况”及第二十条中要求应“谨慎区分企业整体

价值、股东权益价值和股东部分权益价值，并在评估报告中

明确说明”，并在第二十一条，二十二条及相关条款中，对

资产的流动性、控股权溢价或少数股权折价等各类影响企业

价值评估结论的因素提出较完整、系统的规范意见。因此，

关于企业价值评估对象、权益状况及各种影响因素的披露应

是个涉及评估报告多个部分内容的较完整、系统的披露与说

明。 企业价值的评估对象主要包括两大类。即企业整体价值

和股东权益价值两大类，就目前评估实务中遇到的最为普通

的股东权益价值评估而言，在评估报告书中应明确说明与充



分披露的内容和要素至少应包括以下三个方面。 1、被评估

企业的股权结构及主要投资人情况。具体地说，即被评估企

业是国有、集体或其他性质，是上市公司或非上市公司，其

股权构成及分布，以及主要投资人情况和持股比例。这是在

企业价值评估中对企业及股权状况应明确的总体情况介绍。

2、企业价值的评估对象及权益状况。具体地说，即企业价值

的评估对象是全部股东权益价值或部分股东权益价值，持股

人及持股比例，股权性质是控股权或少数股权，流通股或非

流通股。这是企业价值评估对象表述中必须完整、清楚披露

的具体内容，也是影响评估技术途径和评估结论的一个重要

环节。 3、股东权益价值评估的影响因素。具体地说，即是

否考虑了控股权溢价或少数股权折价，以及资产流动性对股

权价值的影响。这是在企业价值评估中对评估结论可能产生

重大影响的披露内容。 上述披露的内容与要素，根据91号文

和指导意见有关评估报告形式上的相关规范要求，一般建议

如下： 1、被评估企业概况介绍：说明企业性质与类型、股

权构成与分布、主要投资人情况。 2、评估目的：明确为何

种经济行为提供全部股东权益价值或部分股东权益价值的估

价意见。 3、评估对象：披露评估对象是全部股权价值或部

分股权价值，部分股权的持股人、股权比例及股权性质。 4

、评估假设与限制条件或特别事项披露：未考虑资产流动性

，控股权溢价或少数股权折价等因素对企业价值的影响。 5

、在评估方法、评估程序实施过程与情况，评估结论及相关

内容中说明：资产流动性、控股权溢价或少数股权折价等因

素的参数选取过程和依据，估算确定过程及对评估结论形成

的影响。 三、企业价值评估方法 《指导意见》的革命性之二



，即突破了成本法在企业价值评估中的垄断地位，强调了收

益法与市场法也是，甚至是更为适用的评估方法，并从评估

方法选用的适用性判断，收益法、市场法、成本法等各种方

法的主要指标与参数的选择，计算和依据，各种影响因素，

以及企业价值结论的合理确定等方面，都提出了较为整体性

、系统性的规范。从评估报告的形式看，涉及到评估方法、

评估假设和限制条件、评估程序实施过程与情况、评估结论

等相关内容，必须加以系统化与整合。这里，主要就评估方

法的内容要素加以探讨。 1、评估方法选择的适用性判断 1.1

企业价值评估，应分析收益法、成本法、市场法等三种资产

评估基本方法的适用性，恰当选择一种或多种方法。同时，

应在“评估程序实施过程和情况”中披露选择评估方法的过

程和依据。 1.2影响评估方法选择的主要因素：（1）特定经

济行为引发的评估目的；（2）所采用的价值类型；（3）评

估对象物理的，经济的，法律的状况；（4）评估时的市场条

件；（5）数据资料收集情况。 2、评估方法的表述 2.1成本法

2.1.1评估思路： 2.1.1.1评估全部股东权益价值时，一般表述为

“在对企业各个单项资产和负债进行评估的基础上，合理确

定全部股东权益价值。” 2.1.1.2评估部分股东权益价值时，

一般表述为“在评估各单项资产和负债后合理确定全部股东

权益价值的基础上，根据本次评估目的涉及的股权比例，确

定部分股东权益价值。” 2.1.1.3当考虑了控股权溢价或少数

股权折价，以及资产流动性对股权价值的影响时，应在评估

思路的表述中加以明确。 2.1.2技术途径（基本公式） 2.1.2.1

全部股东权益价值＝各单项资产评估值之和-负债评估值

2.1.2.2全部股东权益价值＝（各单项资产评估值之和-负债评



估值）×溢价或折价因素调整系数 2.1.2.3部分股东权益价值

＝全部股东权益价值×股权比例 2.1.2.4部分股东权益价值＝

全部股东权益价值×股权比例×溢价或折价因素调整系数

2.1.3具体方法：即分述各单项资产与负债的具体评估方法

2.1.4举例：采用成本法评估部分股权价值 根据本次特定经济

行为所确定的评估目的及所采用的价值类型，评估对象及获

利能力状况，评估时的市场条件，数据资料收集情况及主要

技术经济指标参数的取值依据，经适用性判断，确定本次企

业价值评估适宜采用的方法为成本法。 评估思路：在评估各

单项资产和负债后合理确定全部股东权益价值的基础上，根

据评估目的涉及的股权比例和考虑了控股权溢价因素调整后

，合理确定部分股东权益价值。 技术途径：全部股东权益价

值＝各单项资产评估值之和-负债评估值 部分股东权益价值＝

全部股东权益价值×股权比例×溢价或折价因素调整系数 各

单项资产和负债的具体评估方法（省略） 2.2收益法 2.2.1评估

思路的基本表述：即通过将被评估企业未来预期收益资本化

或折现途径合理确定企业价值。 2.2.1.1在持续经营前提下，

应区分全部股东权益价值和部分股东权益价值的内涵表述，

并注意资产流动性，控股权溢价与少数股权折价等因素影响

。 举例：部分股东权益价值评估思路的表述 评估思路：在通

过将被评估企业未来预期收益资本化途径合理确定全部股东

权益价值的基础上，根据本次评估目的涉及的股权比例和少

数股权折价因素调整后，确定部分股东权益价值。 2.2.1.2在

有限持续经营前提下，应考虑终值因素对企业价值的影响。 

举例：全部股东权益价值评估思路的表述 评估思路：在通过

折现途径将被评估企业在收益期间的未来预期收益折算或现



值和收益期后资本变现值的基础上，合理确定全部股东权益

价值。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


