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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2010_E5_B9_

B4_E9_AB_98_c48_645245.htm 一、案例分析题 1.新华工业原

为一家国有工业企业，2007年8月，该企业原厂长因经济问题

被免职，陈某被任命为厂长，陈某上任之初，拟对企业人事

进行调整。在厂长办公会上，厂长陈某提出3项动议：一是建

议聘任赵某为总会计师，赵某虽不懂会计，但工作认真、原

则性强，具有高级工程师资格，在加强内部管理中能发挥技

术优势.二是自己主抓技术开发，厂里财务会计工作由副厂长

王某全权负责，所有财务收支和对外报送的财务会计报告最

终由王副厂长审批、签署.三是财会部原会计孙某因举报前所

长经济问题受到开除处分，孙某遭受打击报复问题属实，建

议撤销对孙某的处分，恢复其名誉，安置到后勤部门当物资

保管员。 该企业2008年改制为国有独资公司，在2009年发生

以下事项： (1)3月，公司财务处处长林某退休离职，在人事

处处长万某的监督下与新任财务处处长吴某进行了工作交接

。吴某上任后将其女儿调到财务处任出纳并兼管债权债务账

目的登记工作。事后得知吴某从事会计工作刚满2年，而且也

不具备任何专业技术职务资格。 (2)4月，该公司采取以旧换

新方式销售货物一批，销售价款扣除旧货物的收购成本共

计10万元，单位内部办税人员小张在计算增值税时，按照销

售新货物的同期销售价格确定了销售额计算纳税，财务处长

吴某认为既然是以旧换新，因此应该扣除旧货物的收购价款

后作为销售额纳税。 (3)5月，该公司准备变更为股份有限公

司，变更前净资产额为850万元，股东会议准备折合的股份总



额为1000万元。 (4)6月，该公司经过指导后顺利变更为股份

有限公司，公司监事会人数为5人，其中职工代表的人数为2

人，某日的股东大会会议上，考虑到监事会成员中的职工代

表李某在家休养，经过股东大会决议，决定由本公司股东姚

某接替其担任监事。 要求：根据会计法律制度、公司法律制

度和税收法律制度的有关规定，回答下列问题： (1)聘任赵某

为总会计师是否符合规定?所有会计工作由副所长王某全权负

责是否符合规定?将受到打击报复的财会部原会计孙某安置到

后勤部门当物资保管员是否符合规定?分别说明理由。 该企业

撤并会计机构、任命会计主管人员、会计工作岗位分工是否

有违反法律规定之处?分别说明理由。 (2)根据上述资料(1)的

情况，分析该公司是否有违反法律规定之处?分别说明理由。

(3)根据上述资料(2)的情况，对于以旧换新方式销售货物的业

务中，谁的说法正确?简要说明理由。 (4)根据上述资料(3)的

情况，说明公司折合的股份数额是否符合规定?简要说明理由

。 (5)根据上述资料(4)的情况，分析该公司是否有违反反法律

规定之处?简要说明理由。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


