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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2011_E5_B9_

B4_E9_AB_98_c48_645326.htm 第二章 企业并购 考情分析 本章

主要介绍了企业并购的动因与作用、企业并购的类型、企业

并购的流程、并购融资与支付对价、并购后的整合、企业并

购会计等内容。从应试角度看，可能涉及的案例题大致两种

类型，一是并购方案的制定、评价与选择(其中的合法性分

析).二是企业并购的会计处理。此外本章的内容也可以与第一

章财务战略中并购战略、第三章股权激励中关于公司发生合

并时的处理、第六章业绩评价与价值管理中企业价值的计算

等。 主要考点 1.企业并购的动因 2.企业并购的类型 3.并购流

程中的一些特殊问题的处理 4.并购融资、支付对价与并购后

整合 5.企业并购会计 相关内容归纳 【考点1】企业并购的动

因 (一)企业发展动机 在激烈的市场竞争中，企业只有不断发

展才能生存下去。 企业发展壮大的途径一般有两条：一是靠

企业内部资本的积累，实现渐进式的成长.二是通过企业并购

，迅速扩大资本规模，实现跳跃式发展。 两者相比，并购方

式的效率更高。 (二)发挥协同效应 并购后两个企业的协同效

应主要体现在：经营协同、管理协同、财务协同。 (三)加强

市场控制力 横向并购减少竞争对手提高议价能力提高盈利水

平 (四)获取价值被低估的公司 (五)降低经营风险 控制风险的

一种有效方式就是多元化经营。 分析并购方案合理性的依据
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