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E5_86_9B_E5_89_AF_E9_c48_645386.htm 9月5日， 2010年度全

国高级会计师资格考试在全国31个省（自治区、直辖市）及

新疆生产建设兵团的1300多个考场举行，3.8万名考生报名参

加此次考试。2010年会计领军（后备）人才企业类、行政事

业类培训选拔考试也同时举行，共有884人报名参加了选拔考

试。王军副部长巡视和检查了北京考区部分考场。2003年开

始，高级会计师资格考试在湖北、浙江两省试点，此后逐年

扩大试点范围。 2007年起在全国范围正式实施考试与评审相

结合的评价制度。参加考试并达到国家合格标准的人员，全

国会计专业技术资格考试领导小组办公室将核发高级会计师

考试成绩合格证书，此证在全国范围内3年有效。今年高级会

计师资格考试成绩将于10月公布。此外，为适应我国经济社

会发展对高端会计人才的迫切需求，财政部自2005年起开始

组织会计领军（后备）人才培训选拔考试，考试分为企业类

、行政事业类、注册会计师类和学术类四类，截至目前共选

拔录取650人。今年4月，党中央、国务院发布《国家中长期

人才发展规划纲要（20102020年）》（以下简称《国家人才

发展规划》），提出了大力开发会计人才等在内的经济社会

发展重点领域急需紧缺专门人才的发展目标。财政部5年前启

动全国会计领军人才培养工程是全国高端人才培养的“先行

先试”，印证了《国家人才发展规划》提出的“服务发展、

人才优先、以用为本、创新机制、高端引领、整体开发”指



导方针的科学性、可行性。王军强调，《国家人才发展规划

》将会计纳入到经济社会发展重点领域急需紧缺专门人才范

畴，这既对会计行业支撑经济社会发展的重要作用给予了高

度肯定，同时也对我国会计人才建设提出了新的更高的要求

。下一步，财政部将认真总结经验，深入贯彻落实《国家人

才发展规划》，尽快制发《会计行业中长期发展规划纲要

（20102020年）》，突出高端会计人才培养重点，统筹兼顾

各类会计人才均衡发展，进一步完善会计人才评价机制，为

会计人才成长、成才提供更好的外部政策环境，科学地发现

人才、评价人才、使用人才，努力开创会计事业新局面，更

好地服务于经济社会又好又快发展。百考试题编辑推荐

：2010年高级会计师评审资料撰写技巧及方法2004-2010年高

级会计师考试历年真题汇总 100Test 下载频道开通，各类考试
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