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20_E5_B9_B4_c48_645388.htm 财政部近日印发red>会计行业中

长期人才发展规划（20102020年），规划指出，到2015年，新

增大型企事业单位具有国际业务能力的高级会计人才30000人

；到2020年，在2015年的基础上再新增30000人。 规划指出，

将着力培养造就大型企事业单位具有国际业务能力的高级会

计人才。大型企事业单位具有国际业务能力的高级会计人才

，是指大型企事业单位中精通财会业务、熟悉市场规则，掌

握金融、法律、内部控制、信息技术等相关专业知识，具有

国际视野和跨文化交流能力，能参与战略经营和管理决策、

把握行业发展趋势、解决复杂经济问题的高层次经营管理人

才。着眼于提高我国大型企事业单位现代化管理水平，加大

高级会计人才建设力度。到2015年，新增大型企事业单位具

有国际业务能力的高级会计人才30000人；到2020年，在2015

年的基础上再新增30000人。规划指出，着力培养造就具有国

际认可度的注册会计师。具有国际认可度的注册会计师，是

指职业道德良好、专业素质优秀、执业经验丰富、谙熟国际

规则，能够在国际会计审计市场执业的会计师事务所合伙人

和业务骨干。全面贯彻《国务院办公厅转发财政部关于加快

发展我国注册会计师行业若干意见的通知》（国办发[2009]56

号，以下简称国办56号文件）精神，加快完善我国注册会计

师行业人才选拔、培养、使用机制，努力形成领军人才辐射

带动、开拓国际，优秀人才奋力拼搏、大展宏图，潜在人才

不断积聚、蓄势待发，行业队伍人才济济、充满活力的生动



局面，为我国注册会计师行业走向国际提供强大的人才资源

保障。到2015年，培养造就600名具有国际认可度的中国注册

会计师；到2020年，在2015年的基础上再新增2000人，推荐其

中50名左右的高端人才到国际性或区域性会计审计组织任职

或服务。规划指出，着力培养造就具有国际水准的会计学术

带头人。具有国际水准的会计学术带头人，是指具备突出的

学术研究能力和完备的知识结构，活跃于国际学术领域的会

计理论和教育工作者。着眼于提高会计理论创新能力和会计

审计标准制定国际话语权，通过培育具有国际水准的会计理

论高层次人才，促进我国会计理论和会计教育持续繁荣发展

。到2015年，新增具有国际水准的会计学术带头人40人；

到2020年，在2015年的基础上再新增60人。规划指出，着力统

筹开发其他各类各级会计人才。其他各类各级会计人才，具

有人员多、分布广的特点，是我国会计队伍的主体力量。要

加快其他各类各级会计人才的培养，为单位会计基础管理提

供充足的人才资源，形成不同类别和层级会计人才的合理布

局，为高级会计人才提供重要储备。要突出重点，兼顾一般

，在着力培养高级会计人才的同时，重视会计从业人员、会

计初中级人才的培养，促进会计人才资源结构优化、布局合

理，努力打造一支职业道德水准高、业务娴熟、技能综合、

职业判断能力强的会计人才队伍。到2015年，实现高级、中

级、初级会计人才比例为5:35:60；到2020年，使这一比例

为10:40:50。 编辑推荐： 2010年高级会计师考前准备及答题技
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