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报过班热招中！更多信息访问：百考试题经济师论坛（1）劳

动关系的含义指劳动力所有者（劳动者）与劳动力使用者(用

人单位)之间，以实现劳动为实质而发生的劳动力与生产资料

相结合的社会关系。（2）劳动关系的主体、建立和运行主体

：是指拥有劳动力的劳动者和使用劳动力的用人单位。建立

：劳动关系的双方应当依法具备劳动者的资格和用人单位的

资格。劳动者的资格：年龄、身体健康条件、文化和技能水

平、人身自由；用人单位的资格：依法成立、具有民事权利

能力和行为能力。运行：是指劳动关系形成和存续的动态过

程。（3）劳动关系双方享有的权利和义务相关链接：2009年

经济师初级基础知识精选习题及答案解析2009年经济师考试

复习：八种方法提高你的记忆效率初级经济师〈人力资源专

业知识与实务〉笔记汇总百考试题网校：2009年经济师考试

报过班火热招生 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


