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B4_E5_88_9D_c49_645148.htm 欢迎进入：2009年经济师考试

报过班热招中！更多信息访问：百考试题经济师论坛（1）薪

酬调查的概念、目的、调查对象及调查的内容薪酬调查：通

过各种正当的手段，来获取相关企业各职位的薪酬水平及相

关信息。目的：主要是建立企业的薪酬构成，根据市场薪酬

水平确定企业薪酬定位，既保持企业在产品市场中的竞争力

，又能吸引、保留和激励企业所需人才。调查对象:本企业有

竞争关系的企业或者同行业的类似企业调查内容：（2）薪酬

调查的步骤确定调查目的、确定调查范围、选择调查方式、

统计分析调查数据、提交薪酬调查分析报告（3）薪酬调查需

注意的问题①调查结果中对职位的描述是否清楚②职位层级

是否清晰、细化③调查数据是否最新，是否与目前的法律、

法规相违背。④劳动力市场是否合适⑤薪酬调查的对象是否

是本企业在人才、产品和市场等方面的竞争对手⑥数据的统

计处理方法⑦数据收集的途径。相关链接：2009年经济师初

级基础知识精选习题及答案解析2009年经济师考试复习：八

种方法提高你的记忆效率初级经济师〈人力资源专业知识与

实务〉笔记汇总百考试题网校：2009年经济师考试报过班火

热招生 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细
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