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报过班热招中！更多信息访问：百考试题经济师论坛 绩效考

核的主要方法评价尺度表法:最简单和运用最普遍的绩效评价

技术之一。他列举出一些绩效构成要素和范围很宽的工作绩

效等级，考核是针对每一位下属从每一项要素中找出最能符

合其绩效状况的分数。交替排序法根据某些工作绩效评价要

素把员工们从绩效最好的人到绩效最差的人进行排序配对比

较法所有员工两两逐对按照所有的评价要素进行比较。关键

事件法主管人员将每一个下属在工作活动中所表现出来的非

同寻常的好行为和非同寻常的坏行为记录下来。行为锚定等

级评价法通过一种等级评价表，监管与特别优良或特别劣等

绩效行为的描述加以等级性量化。各种方法使用时的注意要

点。选用考评方法时要依据企业具体情况以及所评岗位的特

征。综合运用多种方法进行考评。注意各种方法的优缺点和

适用范围。例题（单选）列举出一些绩效构成要素和范围很

宽的工作绩效等级，考核是针对每一位下属从每一项要素中

找出最能符合其绩效状况的分数。然后加总的绩效考核方法

是（ ） A.配对比较法 B. 交替排序法C. 评价尺度法 D. 行为锚

定法答案：C 例题（单选）通常作为其他绩效评价方法的一

种很好的补充绩效考评方法的是（ ）A.配对比较法 B. 关键事

件法C. 评价尺度法 D. 行为锚定法答案：B相关链接：2009年

经济师初级基础知识精选习题及答案解析2009年经济师考试
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