
2009年经济师考试中级人力资源管理每日一练(8月14日)经济

师考试 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E7_BB_8F_c49_645755.htm 2009年经济师考试签约VIP保过

辅导，08年经济师押题命中率高达90%点击免费试听 报名热

线：0731-88838860百考试题中级经济师出题单选题下列关于

组织环境所涉及的生产技术对人力资源策略的影响的陈述正

确的是（ ）。A．当员工的工作场所比较接近，并且在技术

上相互依赖时，在这些员工间实施差异较大的人力资源政策

就会降低员工的不满情绪B．工作任务的模糊性越高，就越容

易依据客观的绩效测量凭借经济利益等外在激励去控制员工

的绩效 C．当员工的技术是在工作中获得的，并且技术要求

随着工作级别的上升而提高的时候，采用内部晋升制度就具

有相当的优势D．对于员工之间相互依赖程度高的工作，组

织采用针对单个员工的绩效的激励系统比采用针对团队绩效

的激励系统更有利于促进员工之间的相互合作答案：点击进

入百考试题经济师论坛gt.相关资料：2009年经济师考试中级

人力资源管理每日一练(8月13日)2009年经济师考试时间为11

月8日，您有没有因工作繁忙而没有时间看书复习而烦恼？百

考试题推出2009年经济师考试签约保过辅导，全程视频授课

。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


