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的调查研究表明，有将近95%的应届毕业生在第一年就想换

工作。企业的人力资源经理普遍认为，这一代年轻人的专业

知识和能力已达到较高的标准，然而由于在职业道德上存在

着种种弱点，因此很难达到专业人士的职业水平。 ACCA上

海代表处首席代表陈国良先生表示，这种职业道德的弱点主

要体现在高校毕业生普遍缺乏的是健康和积极的工作心态。

由于中国市场经济的快速发展引发人才短缺的问题，导致一

些刚进入社会工作不到两年的大学生也面对着许多跳槽加薪

的机会。 有雇主反映，大学生在接受了一家公司的录取通知

后却仍然在其他公司面试，找到更好的职位就马上放弃已被

录取的工作。他们为了追求高薪高职却忽视了职业最基本的

素质要求。在他们看来，职业发展就是骑驴找马，不断跳槽

。 也有一些实习生认为凭着自己优秀的学习成绩和技能，就

可以即刻在公司发挥才华，开辟一片属于自己的职业天地。

可当他们认为发传真、整理文档或接打电话都是有贬身份的

事情，实际工作与带有个人英雄主义色彩的想象有天壤之别

，而变得满腹抱怨。 陈国良指出，社会发展促使人们提升知

识和能力，却忽视了职业道德教育的重要性。职业道德是整

个社会道德的一部分，它指的是每个从业者的职业操守、义

务和责任，也代表一个从业人员的生活态度、价值观念。 陈

国良先生认为，遵守职业道德是各行各业对其从业人员的基

本要求，对于财会人员来说就更为重要。今年1月1日正式实



施新会计准则，对于财会人员来说，在一个更规范、严峻的

环境下执业，就必定会面临更多职业操守、责任和道德方面

的决策。 参与ACCA职场导航项目的高校代表则表示，学校

都开展了类似的职业教育和规范课程，但效果并不好，因为

大多数授课老师都是由本校老师担任，他们对公司需求没有

深刻的了解。复旦大学就业指导中心的周鹏老师呼吁，请职

业经理人到学校给参加职前实习的学生们传授经验，学校和

企业之间应该共同协商解决在学生就业方面遇到的难题。 据

悉，ACCA为了加强对学员职业道德以及公司治理等方面的

培养，从今年开始将推行全新的专业资格考试大纲，其中要

求学员在攻读专业课程的同时还需要学习并通过在线职业道

德测试，让学员更多了解实际工作中遇到的职业操守方面的

难题。 此外，ACCA已经开设专门的网站，帮助会员解决其

在工作中经常遇到的诚信问题和困境，提供有关案例分析、

职业操守框架来指导现实工作。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


