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1Z301181 掌握劳动合同制度 一、劳动合同的概念和特征 劳动

合同，是劳动者与用人单位确立劳动关系，明确双方权利和

义务的书面协议。与 民事合同相比较，劳动合同具有如下特

征： (一)劳动合同主体具有特定性劳动者和用人单位 1．劳动

者 劳动者是具有劳动能力，以从事劳动获取合法劳动报酬的

自然人。自然人要成为劳动者，应当具备主体资格。根据《

劳动法》的规定，劳动者的法定最低就业年龄为16周岁。除

法律另有规定以外(指文艺、体育和特种工艺单位招用未满16

周岁的未成年人)，任何单位不得与未满16周岁的未成年人发

生劳动法律关系。 2．用人单位 用人单位是指依法使用和管

理劳动者并付给其报酬的单位。在我国，用人单位可以是依

法成立的企业、周家机关、事业组织、社会团体以及个体经

济组织。 [重点解析] 掌握劳动者的法定最低就业年龄。 (二)

书面劳动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系的法定形式 

《劳动法》第16条第2款规定：“建立劳动关系应当订立劳动

合同。”第19条还规定，劳动合同应当以书面形式订立。这

表明书面劳动合同是确定劳动关系的普遍性法律形式。 在现

实的劳动就业市场中，劳动力供大于求，用人单位为规避法

律义务，往往不愿与劳动者订立书面劳动合同，劳动者在就

业压力大的状况下，为抓住就业的机会，往往也被迫放弃订

立书面合同的权利，从而导致事实劳动关系的大量存在，这

种现象在建设行业尤其普遍。 来源：考试大的美女编辑们 对



于事实劳动关系，我国在法律上是予以保护的，但相关立法

工作尚不完善。同时，对于劳动者而言，证明事实劳动关系

存在以及向用人单位请求经济补偿金等，在举证问题上存在

一定的困难。 [重点解析] “劳动合同应当以书面形式订立”

这句话的意思就是说，如果劳动合同不是以书面形式订立的

，则不能认为其合同当然有效。还需要参考其他条件确认合

同的有效性。例如，《合同法》第36条规定：“法律、行政

法规规定或者当事人约定采用书面形式订立合同，当事人未

采用书面形式但一方已经履行主要义务，对方接受的，该合

同成立。” (三)劳动合同具有较强的法定性 来源：考试大的

美女编辑们 劳动合同内容主要以劳动法律、法规为依据，且

具有强制性规定。法律虽允许劳动者和用人单位协商订立劳

动合同，但协商的内容不得违反法律、行政法规，否则无效

。 二、劳动合同的内容及效力 (一)劳动合同的内容 来源：考

试大的美女编辑们 劳动合同的内容具体表现为劳动合同的条

款，一般分为必备条款和可备条款。 1．必备条款 2．可备条

款 可备条款是法律规定的生效劳动合同可以具备的条款。当

事人可以协商约定可备条款，缺少可备条款不影响劳动合同

的成立。根据我国《劳动法》的规定，可备条款主要包括：

(1) 试用期条款 《劳动法》第21条规定：“劳动合同可以约定

试用期。试用期最长不得超过六个月。” 采集者退散 (2)保守

商业秘密条款 《劳动法》第22条规定：“劳动合同当事人可

以在劳动合同中约定保守用人单位商业秘密的有关事项。” [

重点解析] 掌握试用期的长度。 (二)劳动合同的效力 劳动合

同依法成立，即具有法律效力，对双方当事人都有约束力，

双方必须履行劳动合同中规定的义务。 无效的劳动合同是指



当事人违反法律、法规，订立的不具有法律效力的劳动合同

。根据《劳动法》第18条的规定，下列劳动合同无效： (1)违

反法律、行政法规的劳动合同； (2)采取欺诈、胁迫等手段订

立的劳动合同。 无效的劳动合同，从订立的时候起，就没有

法律约束力。确认劳动合同部分无效的，如果不影响其余部

分的效力，其余部分仍然有效。劳动合同的无效，由劳动争

议仲裁委员会或者人民法院确认。 [重点解析] 1．掌握《劳动

法》第18条关于劳动合同无效的规定。 2．注意将《劳动法》

与《合同法》相区分。依据《合同法》，“采取欺诈、胁迫

等手段订立的合同”并不是无效的合同，而是可变更、可撤

销的合同。只有“采取欺诈、胁迫等手段订立的合同”同时

违反了法律、行政法规的强制性规定，方属无效。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


