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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_09_E5_B9_B4

_E4_BA_8C_E7_BA_c55_645473.htm 全国二级建造师执业资格

考试用书（第三版）《建设工程法规及相关知识》网上增值

服务（4） 1、发出的招标文件可以进行澄清修改吗？ 招标人

对已发出的招标文件进行必要的澄清或者修改的，应当在招

标文件要求提交投标文件截止时间至少15日前，以书面形式

通知所有招标文件收受人。该澄清或者修改的内容为招标文

件的组成部分。 2、如何确定编制投标文件的时间？ 招标人

应当确定投标人编制投标文件所需要的合理时间， 但是，依

法必须进行招标的项目，自招标文件开始发出之日起至投标

人提交投标文件截止之日止，最短不得少于20日。 3、什么是

投标有效期？ 投标有效期，是招标文件中规定的投标文件有

效期。招标文件应当规定一个适当的投标有效期，以保证招

标人有足够的时间完成评标和与中标人签订合同。投标有效

期从投标人提交投标文件截止之日起计算。 在原投标有效期

结束前，出现特殊情况的，招标人可以书面形式要求所有投

标人延长投标有效期。投标人同意延长的，不得要求或被允

许修改其投标文件的实质性内容，但应当相应延长其投标保

证金的有效期；投标人拒绝延长的，其投标失效，但投标人

有权收回其投标保证金。因延长投标有效期造成投标人损失

的，招标人应当给予补偿，但因不可抗力需要延长投标有效

期的除外。 4、什么是安全生产从业人员的知情权？ 生产经

营单位的从业人员有权了解其作业场所和工作岗位存在的危



险因素、防范措施及事故应急措施，有权对本单位的安全生

产工作提出建议。 5、什么是安全生产从业人员的批评权和

检举、控告权？ 从业人员有权对本单位安全生产工作中存在

的问题提出批评、检举、控告 . 6、什么是安全生产从业人员

的拒绝权？ 从业人员有权拒绝违章指挥和强令冒险作业。生

产经营单位不得因从业人员对本单位安全生产工作提出批评

、检举、控告或者拒绝违章指挥、强令冒险作业而降低其工

资、福利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。 7、什么是

安全生产从业人员的紧急避险权？ 从业人员发现直接危及人

身安全的紧急情况时，有权停止作业或者在采取可能的应急

措施后撤离作业场所。生产经营单位不得因从业人员在前款

紧急情况下停止作业或者采取紧急撤离措施而降低其工资、

福利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。 8、什么是安全

生产从业人员的请求赔偿权？ 因生产安全事故受到损害的从

业人员，除依法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律尚

有获得赔偿的权利的，有权向本单位提出赔偿要求。 9、什

么是安全生产从业人员的获得劳动防护用品的权利？ 生产经

营单位必须为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳

动防护用品，并监督、教育从业人员按照使用规则佩戴、使

用。 10、什么是安全生产从业人员的获得安全生产教育和培

训的权利？ 生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育

和培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关

的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗位的安全操

作技能。 11、什么是安全生产从业人员的自律遵规的义务？ 

从业人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规

章制度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用



品。 12、什么是安全生产从业人员的自觉学习安全生产知识

的义务？ 从业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职

工作所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故预

防和应急处理能力。 13、什么是安全生产从业人员的危险报

告义务？ 从业人员发现事故隐患或者其他不安全因素，应当

立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报告；接到

报告的人员应当及时予以处理。 14、项目负责人负有哪些安

全生产的责任？ 《建设工程安全生产管理条例》第21条第2款

规定，施工单位的项目负责人应当由取得相应执业资格的人

员担任，对建设工程项目的安全施工负责。 项目负责人（主

要指项目经理）在工程项目中处于中心地位，对建设工程项

目的安全全面负责。鉴于项目负责人对安全生产的重要作用

，国家规定施工单位的项目负责人应当由取得相应执业资格

的人员担任。这里，“相应执业资格”目前指建造师执业资

格。 根据《建设工程安全生产管理条例》第21条的规定，项

目负责人的安全责任主要包括： （1） 落实安全生产责任制

度、安全生产规章制度和操作规程； （2） 确保安全生产费

用的有效使用； （3） 根据工程的特点组织制定安全施工措

施，消除安全事故隐患； （4） 及时、如实报告生产安全事

故。 15、总承包单位和分包单位的安全责任如何划分？ （1

） 总承包单位的安全责任 《建设工程安全生产管理条例》

第24条规定，“建设工程实行施工总承包的，由总承包单位

对施工现场的安全生产负总责”。为了防止违法分包和转包

等违法行为的发生，真正落实施工总承包单位的安全责任，

《建设工程安全生产管理条例》进一步强调：“总承包单位

应当自行完成建设工程主体结构的施工”。这也是《建筑法



》的要求，避免由于分包单位的能力的不足而导致生产安全

事故的发生。 （2） 总承包单位与分包单位的安全责任划分 

《建设工程安全生产管理条例》第24条规定，“总承包单位

依法将建设工程分包给其他单位的，分包合同中应当明确各

自的安全生产方面的权利、义务。总承包单位和分包单位对

分包工程的安全生产承担连带责任”。 但是，总承包单位与

分包单位在安全生产方面的责任也不是固定的，要根据具体

的情况来确定责任。《建设工程安全生产管理条例》第24条

规定：“分包单位应当服从总承包单位的安全生产管理，分

包单位不服从管理导致生产安全事故的，由分包单位承担主

要责任。” 16、施工单位可以自主决定修改图纸吗？ 不可以

。《建设工程质量管理条例》第28条规定：“施工单位必须

按照工程设计图纸和施工技术标准施工，不得擅自修改工程

设计，不得偷工减料。施工单位在施工过程中发现设计文件

和图纸有差错的，应当及时提出意见和建议。” 17、施工单

位应如何对建筑材料、构配件和设备进行检验？ 施工单位必

须按照工程设计要求、施工技术标准和合同约定，对建筑材

料、建筑构配件、设备和商品混凝土进行检验，检验应当有

书面记录和专人签字；未经检验或者检验不合格的，不得使

用。 18、施工单位如何做好隐蔽工程的检验？ 施工单位必须

建立、健全施工质量的检验制度，严格工序管理，作好隐蔽

工程的质量检查和记录。隐蔽工程在隐蔽前，施工单位应当

通知建设单位和建设工程质量监督机构。 19、施工单位对试

块、试件都需要检验吗？ 施工人员对涉及结构安全的试块、

试件以及有关材料，应当在建设单位或者工程监理单位监督

下现场取样，并送具有相应资质等级的质量检测单位进行检



测。 20、施工单位是否承担保修的责任？ 施工单位对施工中

出现质量问题的建设工程或者竣工验收不合格的建设工程，

应当负责返修。 21、《建设工程质量管理条例》对最低保修

期限是怎样规定的？ 《建设工程质量管理条例》第40条规定

了保修范围，及其在正常使用条件下各自对应的最低保修期

限： （1）基础设施工程、房屋建筑的地基基础工程和主体

结构工程，为设计文件规定的该工程的合理使用年限； （2

）屋面防水工程、有防水要求的卫生间、房间和外墙面的防

渗漏，为5年； （3）供热与供冷系统，为2个采暖期、供冷期

； （4）电气管线、给排水管道、设备安装和装修工程，为2

年。 上述保修范围属于法律强制性规定。超出该范围的其他

项目的保修不是强制的，而是属于发承包双方意思自治的领

域。最低保修期限同样属于法律强制性规定，发承包双方约

定的保修期限不得低于条例规定的期限，但可以延长。 22、

建设项目环境影响评价的分类管理的含义是什么？ 我国根据

建设项目对环境的影响程度，对建设项目的环境影响评价实

行分类管理，建设单位应当依法组织编制相应的环境影响评

价文件： （1）可能造成重大环境影响的，应当编制环境影

响报告书，对产生的环境影响进行全面评价。 （2）可能造

成轻度环境影响的，应当编制环境影响报告表，对产生的环

境影响进行分析或者专项评价； （3）对环境影响很小、不

需要进行环境影响评价的，应当填报环境影响登记表。 23、

《劳动法》对女职工的特殊保护有哪些规定？ 根据我国《劳

动法》的有关规定，对女职工的特殊保护规定主要包括： 

（1）禁止安排女职工从事矿山井下、国家规定的第四级体力

劳动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。 （2）不得安排女



职工在经期从事高处、低温、冷水作业和国家规定的第三级

体力劳动强度的劳动。 （3）不得安排女职工在怀孕期间从

事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期禁忌从事的

劳动。对怀孕7个月以上的女职工，不得安排其延长工作时间

和夜班劳动。 （4）女职工生育享受不少于90天的产假。 （5

）不得安排女职工在哺乳未满一周岁的婴儿期间从事国家规

定的第三级体力劳动强度的劳动和哺乳期禁忌从事的其他劳

动，不得安排其延长工作时间和夜班劳动。 24、《劳动法》

未成年工特殊保护有哪些规定？ 所谓未成年工，是指年满16

周岁未满18周岁的劳动者。根据我国《劳动法》的有关规定

，对未成年工的特殊保护规定主要包括： （1）不得安排未

成年工从事矿山井下、有毒有害、国家规定的第四级体力劳

动强度的劳动和其他禁忌从事的劳动。 （2）用人单位应当

对未成年工定期进行健康检查。 25、《劳动合同法》对于劳

动合同的订立时间有什么限制？ 已建立劳动关系，未同时订

立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳

动合同。 （1）因劳动者的原因未能订立劳动合同的法律后

果 自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者

不与用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知

劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经济补偿，但是应

当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。 （2）因

用人单位的原因未能订立劳动合同的法律后果 用人单位自用

工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同

的，应当依照劳动合同法第八十二条的规定向劳动者每月支

付两倍的工资，并与劳动者补订书面劳动合同；劳动者不与

用人单位订立书面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动



者终止劳动关系，并依照劳动合同法第四十七条的规定支付

经济补偿。 这里，用人单位向劳动者每月支付两倍工资的起

算时间为用工之日起满一个月的次日，截止时间为补订书面

劳动合同的前一日。 用人单位自用工之日起满一年未与劳动

者订立书面劳动合同的，自用工之日起满一个月的次日至满

一年的前一日应当依照劳动合同法的规定向劳动者每月支付

两倍的工资，并视为自用工之日起满一年的当日已经与劳动

者订立无固定期限劳动合同，应当立即与劳动者补订书面劳

动合同。 26、什么情况下可以订立无固定期限劳动合同？ 无

固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止

时间的劳动合同。 用人单位与劳动者协商一致，可以订立无

固定期限劳动合同。有下列情形之一，劳动者提出或者同意

续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立固定期限劳动合

同外，应当订立无固定期限劳动合同： （1）劳动者在该用

人单位连续工作满十年的； （2）用人单位初次实行劳动合

同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在该

用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的； 

（3）连续订立两次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第

三十九条（即用人单位可以解除劳动合同的条件）和第四十

条第一项、第二项规定（即劳动者患病或者非因工负伤，在

规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位

另行安排的工作的；劳动者不能胜任工作，经过培训或者调

整工作岗位，仍不能胜任工作的）的情形，续订劳动合同的

。 二级建造师相关新闻：09年二级建造师《法律法规》正版

考试用书增值服务（三） 把二级建造师设为首页，尽情收藏

你的好资料！ 更多信息请访问：百考试题二级建造师网校 二



级建造师免费题库 二级建造师论坛 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


