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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E4_BB_80_

E4_B9_88_E6_83_85_E5_c55_645934.htm 什么情况下可以订立

无固定期限劳动合同？ 无固定期限劳动合同，是指用人单位

与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。 用人单位与劳动

者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。有下列情形之

一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者

提出订立固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合

同： （1）劳动者在该用人单位连续工作满十年的； www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 （2）用人单位初次实行劳动

合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳动者在

该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的； 

（3）连续订立两次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第

三十九条（即用人单位可以解除劳动合同的条件）和第四十

条第一项、第二项规定（即劳动者患病或者非因工负伤，在

规定的医疗期满后不能从事原工作，也不能从事由用人单位

另行安排的工作的；劳动者不能胜任工作，经过培训或者调

整工作岗位，仍不能胜任工作的）的情形，续订劳动合同的
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