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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E7_9B_91_E

7_90_86_E5_B7_A5_E7_c59_645894.htm (三)监理人员整体素质

不高 主要反应在: 一是监理工程师的知识结构不合理.百考试

题论坛 二是总监理工程师和专业监理工程师的数量和质量不

能满足监理工作需要. 三是监理人员缺乏现场实践经验。 监

理工程师是在具有一项专业技术知识并具有一定的现场实践

经验基础上,增加管理和法律知识后复合型的管理人才。考

试*大*目前,我国的监理人员来源比较广泛,主要来自勘察设计

单位、科研院所、大专院校、基建管理部门和施工单位,他们

即使获得监理工程师注册,但由于在知识结构方面缺乏管理知

识和法律知识,因而在开展监理工作中不能有效地发挥组织、

协调、管理的作用,难以取得监理成效。来源：考试大 我国虽

然已建立了监理工程师执业资格制度,并培养了一批注册监理

工程师,但数量还远不能满足开展监理工作的需要。有些取得

执业资格的人员由于不在监理单位任职,不能获得注册。实际

工作中存在严重的供需矛盾。www.Ｅxamda.CoM考试就到百

考试题 目前,对监理人员的培训、考试工作存在一些弊端,主

要是重理论、轻实践、重资历、轻业绩,理论学习与实际工作

脱节,不少年轻的监理人员虽然能够取得执业资格证书,但由于

缺乏工程管理实践经验,在现场往往不能解决实际问题,难以使

承包商信服,得不到建设单位的信任。考 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


