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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022_2009_E5_B9_

B4_E5_AE_89_c62_645312.htm 一、复习内容不当 即未能按照

考试大纲进行相关科目的复习，以致复习内容不当，该复习

的没好好复习，不用掌握的，又投入过多的精力。特别是在

《安全生产技术》中的失误最为明显，后果也最为直接、严

重。 二、考前准备不充分 考前准备不充分，主要有以下几点

： （1）是对注册安全工程师执业资格考试的相关信息了解

得不及时，没能及时看到考试大纲，及时购买到辅导教材，

有些人甚至在考试前几天才开始准备，匆匆忙忙上考场，结

果可想而知。 （2）是在考试前，考生对考点不熟悉。等到

要考试了，才匆匆忙忙赶到省会城市，想在考场附近住宿，

已是人满为患，于是又匆忙地到处就近找，忙活了大半天住

了下来，又担心第二天迟到，想到考试又紧张、担心考试不

过，以致没有以良好的心理状态进行考前休息。常言道：细

节决定成败。这虽是一个细节问题，但是，能否以良好的心

理状态走上考场，把自己的真实水平全部发挥出来，甚至超

水平发挥，有时候对整个考试的成败起着至为关键的作用。

因此，考试前，对每一个细节问题都尽量考虑得充分、细致

，以使自己的水平得到最好的发挥。 三、运用模拟题复习失

误 做点模拟题，本是很有好处的，一是熟悉一下考试题型，

不至于因见所未见而到了考场上心情紧张慌乱；二是考察一

下自己各科的知识水平，以有的放矢地改进复习。但是，有

些考生却对模拟题投入了过多的精力：大量地去做模拟题，

而没有去认真地复习课本，这种“本末倒置”的治标之举，



其结果自然是不能因为做了几套模拟题而顺利过关。 四、一

些“老安全”犯“骄兵”之忌 注册安全工程师执业资格考试

在我国是新生事物，一些从事安全工/考 试大/作多年、特别

是有较高学历和丰富经验的“老安全”对此犯了“骄兵”之

忌。他们错误地认为，自己从事安全工作多年，理论知识懂

得很不少，实践经验更是不少，如果他们考试出问题，那么

别人只能出的问题更多，因此，对考试很不在意，对教材不

认真看，似乎认真复习还有些丢人似的，甚至有的安全管理

人员连书都没有买。结果呢?他们在考试时，对好多问题都是

很有印象，却似是而非，难以确定；对案例分析，也是大体

知道，但就是不能系统完整地分析。考试成绩出来，好多有

文凭、有经验的“老安全”都在《安全生产技术》、特别是

在《安全生产事故案例分析》上栽了，而那些认真复习，精

心准备，诚惶诚恐的车间安全员、班组安全员却过了，这使

那些“老安全”很挂不住脸，甚至成为笑话。在此，既要牢

记谦虚使人进步，骄傲使人落后的古训，也不妨借用安全管

理上常用的警句自警：小心谨慎安全在，麻痹大意事故来。

对待注册安全工程师执业资格考试，再有知识、再有经验的

考生，也切记要谦虚谨慎，扎实复习，认真准备 五、答题失

误多 主要问题，一是在考场上心情紧张，时间分配不合理；

二是书写潦草，字迹不清；三是在案例分析时，没有进行认

真地思考，就下笔分析，以致思维混乱，逻辑性差。因此，

针对这些问题，考生要注意做好下列几点： （1）考生在考

前，最好能提前1天就近住下，熟悉一下考点，调整好心情，

做充分的休息。 （2）答题过程中，对考题要先浏览一遍，

看看分值分配和自己能准确得分的情况，合理分配时间，把



自己有把握拿到的分数先稳当当地拿到手，再有序地把其他

问题进行认真细致地解答。 （3）字迹要规范、清楚，不一

定字写得漂亮，但是必须让人毫不费力、毫无歧义地看清。 

（4）案例分析，要像写论文一样，进行总体框架构思，找准

依据，逻辑严密，系统完整，切不可草率下手。 六、答题时

间分配不合理 表现的主要问题如下： （1）不带计时器。 （2

）只顾埋头答题，不考虑时间分配。 合理分配时间，对考试

成绩有重要的影响。合理的分配时间会让考生有条不紊、不

慌不忙地答题。既不会在难题上过多地耗费时间，也不会因

题目容易而出现轻视心理；既不会过分紧张，也不会拖拖拉

拉。有的考生一味埋头答题，不进行时间分配，就可能出现

前紧后松、前松后紧、过分紧张等不正常现象，会影响真实

水平的发挥，不能取得最令人满意的成绩。特别是《安全生

产事故案例分析》、《安全生产技术》这2科要特别注意，遇

到难题，该放弃的果断放弃，不要占用过多的时间。把安全

工程师设为首页，尽情收藏你的好资料！ 更多信息请访问：

百考试题安全工程师网校 安全工程师免费题库 安全工程师论

坛 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访

问 www.100test.com 


