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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E7_9F_BF_

E5_8C_BA_E5_AE_89_E5_c62_645675.htm 安全教育是以安全

生产为目的，按照一定要求对职工思想和行为施以影响的有

计划的活动。从施教内容上讲，安全教育包含着以安全为主

题的法律法规、岗位职责、操作标准、职业道德等诸多方面

；就施教形式而言，它具有广泛性、多样性和灵活性。多年

来，矿区在安全生产实践中积累了丰富的安全教育工作经验

，诸如企业举办的安全知识培训班、安全业绩讲评会、安全

经验报告会、安全技术大比武、安全演讲演唱会等大量集安

全知识、技术操作于一体的群众性安全教育活动。同时，许

多矿井还采用了违章曝光亮相、“三违”人员进入学习班等

办法，充分发挥了安全警戒教育的强制性作用。 来源

：www.100test.com 除此之外，矿区群众性安全文化作为煤炭

企业安全工作中一道亮丽的风景线也同样大放异彩，大量的

独具特色的安全格言、谚语、顺口溜、歇后语等大众性安全

文化在矿区内广为传播，职工群众在文化交流中，增强了安

全意识，规范了遵章守纪的行为，对安全教育起到了推波助

澜的作用。来源：考试大的美女编辑们 安全教育是一项理论

化、系统化的工程，是贯穿于安全生产的一条主线，是企业

和职工利益的保障体系。发挥安全教育工作的强大优势，寻

求安全教育工作的内在规律，构建安全教育工作的崭新格局

，是我们搞好安全生产的重要任务。我们必须努力认识和探

索安全教育工作的新规律和新方法，以严谨的工作思路，踏

实的工作作风，有效的工作方法，不断发现新情况，解决新



问题，研究新对策，采取新办法。这就要求我们必须增强安

全教育工作的针对性、实效性、主动性和创造性。 百考试题

－全国最大教育类网站(www．Examda。com) 第一、针对性

，就是要做到有的放矢，对症下药，有计划、有目标地开展

工作。安全教育工作的先进性和广泛性要求我们在具体工作

中，要及时研究和回答企业生存、发展和稳定的战略需求问

题，研究和回答安全工作中企业和职工群众共同关心的实际

问题。要善于抓住热点，攻克难点，捕捉亮点，使职工群众

通过接受教育而动之以情，晓之以理，感受到他们的主人翁

地位，认识到他们既是安全生产的执行者，也是安全生产的

责任者，使他们在生产中旗帜鲜明地维护企业安全第一的原

则。 采集者退散 第二、实效性，就是要做到实事求是，注重

效果，从实践中获取真知，在真知中取得效果。安全教育工

作要服从和服务于经济建设这个中心，要紧密结合企业生产

实际，把工作做到职工群众的物质和精神实践活动中去，使

安全教育工作真正为安全生产提供智力支持和思想保证。要

讲求安全教育工作的“效益性”，讲求投入与产出，争取事

半功倍，避免徒劳无功。要充分认识职工群众是安全生产工

作的主体，树立“从群众中来，到群众中去”的群众观点，

坚决反对表面上热热闹闹，实际上毫无作用的形式主义，抵

制走形式、走过场、雷声大雨点小的假、大、空行为。百考

试题论坛 第三、主动性，就是要做到“未雨绸缪，因势利导

，兵马未动，粮草先行”。安全教育工作要以感情投入获得

“桃李回报”，发挥主观能动性，要切实了解职工群众的利

益和要求，掌握职工群众的基本情况，关心职工群众疾苦，

倾听职工群众呼声，特别是在安全工作“非常”时期，要预



见到职工思想中可能出现的矛盾和问题，及时采取相应的措

施，把安全教育工作深入到职工群众中去，以取得职工群众

的理解、支持和参与。 采集者退散 第四、创造性，就是要做

到勇于探索，开拓进取，不断探索安全教育的新思路、新方

法。多年来，我们在安全教育工作中进行了有益的探索，出

现了显而易见的创新，但“发展就是硬道理”要求我们要保

持创新的连续性和持久性，也就是说，固步自封、抱残守缺

的做法不但不可取，而且要坚决予以杜绝和抵制。 www.

Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 “本质安全”，顾名思议，

那就是以人为本，让职工从珍爱生命，消除人的不安全思想

和行为，提高矿井的安全装备水平，消除物的不安全状态。

达到实质性的安全。煤矿是一个特殊的行业，没有安全就谈

不上效益，就更谈不上文明创建，文明矿井的创建和安全生

产有着必然的联系，煤矿企业就必须抓安全生产这一主题，

有力的促进煤矿各项工作及三个文明的建设。 一、遵循安全

资金的投入与产出的结果： 没有投入就没有产出，煤矿企业

应该按照“煤矿规程”和“煤矿规程评价办法”的标准要求

，以煤炭实际产出量定额提取维简资金，安全技措等专项费

用，建立安全转项资金提取，使用不增，做到计划、财务、

现场工程的三统一，确保专款专用，同时，重点抓好安全装

备，基础设施，矿井安全培训设备的配套完善工作，安全技

措资金项目与“一通三防”吨煤提取费用收到优先保证，先

保安全生产投入的科学化、合理化、使井下的生产装备，生

产条件更能符合安全生产的要求，才能真正的使煤矿安全生

产达到本质安全的目的。 二、遵循珍爱生命与价值的实现 以

人为本，首先要以人的生命健康为本，人的第一要求是生存



的需求，是人生命的需求，经济的发展应该建立人力资源充

分发挥的基础之上。党的十六大指出，要建科技含量高、经

济效益好、资源消耗低、环境污染少、人力资源丰富的新型

工业化道路。而以人为本是注重人的全面发展，如果连生命

健康都没有保障，一切都无从谈起，建设社会主义物质文明

，要转变经济增长的方式，要转变为依靠科技进步和人的素

质提高，变粗放为集约发展。因此，要不断改善劳动条件，

尊重劳动权益而不是一味增加人力资源消耗和增强劳动强度

，更不是象资本主义原始积累的人的生命代价换取经济的发

展，不重视安全生产就不是执行以人为本的科学发展观。 珍

爱生命，首先使职工树立珍爱生命的理念，利用各种方式使

职工明白人的生命只有一次，生命是最宝贵的，生命是有价

值的，一个人的一生应该努力追求自我价值最大化，实现人

生自我价值，就要在不平凡的工作岗位上有所作为，有所成

就，同时也为社会做出贡献，但是，如果发生死亡事故，不

仅不能为社会服务做贡献，还会给家庭带来痛苦，给社会造

成影响，所以不去追求实现自我价值的人就不会珍爱生命，

珍爱生命应该成为煤矿工人的优秀品质，应该受到职工的尊

重。 其次，强化安全技术培训，建立长效的培训机制，使培

训的工作重点转移到强化职工安全意识和业务技术上来，所

有新工人，新调入的职工未经培训一律不准上岗，班组长技

术骨干要通过理论与实践相结合的教育形式，使全面通过培

训，在一定程度上具备安全保障生产条件。深化治理三违工

作和安全专项整治，实行专业化管理机制，实施分管领导专

业自治，部门职能履行自治，区队自我管理自治，班组现场

管理自治的管理机制。强化领导干部的履责职能，突出责效



考核与效能监察，明确分工细化责任落实到位，积极开展党

员身边无三违、无事故的活动，不断深化党员放心岗、示范

岗、先锋岗活动，进一步使党组织的政治优势在前进中得道

加强。 总之，安全教育工作是确保安全生产，强化企业安全

管理的金钥匙，是启发、引导和规范职工遵章守纪的关键。

为此，我们要脚踏实地，努力探索，立足现实，面向未来，

努力开创企业安全生产新局面。百考试题相关新闻：煤矿安

全教育应在“三个一”上求突破 把安全工程师设为首页，尽

情收藏你的好资料！2009年注册安全工程师网络辅导招生简

章！！！ 更多信息请访问：百考试题安全工程师网校 安全工

程师免费题库 安全工程师论坛 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


