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8_B0_88_E6_80_9D_E6_c62_645677.htm 安全是煤矿管理永恒

的主题。安全思想教育与安全生产管理一直是安全工作中相

互依存、不可分割的有机整体，它们铸就了煤炭企业发展中

多环节、多因素、动态复杂的系统工程。然而在实际工作中

，重生产管理，轻安全思想教育，注重硬件功能，忽视软件

效应的“一头沉”现象屡见不鲜，直接影响和制约了企业安

全生产。因此我们要不断拓宽安全思想教育领域，有针对性

地抓好以人为本的安全思想教育，变领导被动管理为职工主

动参与，使安全生产责任制落实到实处，最大限度的发挥思

想教育在安全生产管理中的作用。 一、教育启迪的导向性 安

全思想教育是安全文化教育的重要组成部分，作为一门综合

性学科，它与现代化矿井建设和现代化科学技术管理相适应

，是企业管理工作的重要手段之一。其主动功能是对人进行

有目的、有意识的行为控制和思想导向，即把人们的思想意

识、行为同外在事物、周围环境结合起来，进行全面考察、

系统分析，达到管理方法的科学化。 在井下生产一线当生产

与安全发生矛盾时，个别管理人员往往是急功近利，重生产

轻安全。凭老经验和表面现象处理问题多，深入细致地分析

安全隐患少；肤皮潦草地处理安全问题多，全面系统地从思

想上解决问题少。个别企业在对职工进行安全思想教育时，

三言两语，图省事，走捷径，热哀于利用经济手段代替管教

，对“三违”人员不问青红皂白一律严加制裁，以罚代教，

以罚代管，致使“三违”现象屡禁不止，零星事故连接不断



。 有人把安全思想教育比作是安全生产的“催化剂”。搞好

安全思想教育的 来源：www.examda.com 目的，主要是启迪职

工的思想，增强其安全意识和遵章守法的自觉性，提高自主

保安技能。我国煤矿井下事故多，就其安全状况而言，除一

部分现代化矿井外，多数衰老矿井自然条件差、技术设施差

、地质构造复杂、管理水平偏低。大批农民工、外来工、临

时工涌入井下，这一群体普遍缺乏安全知识和自我保护意识

。种种不安全因素，要求我们必须充分认识搞好安全思想教

育的紧迫性和必要性，增强搞好安全思想教育的自觉性。 二

、教育渗透的间接性 来源：考试大的美女编辑们 安全思想教

育不像安全管理那样直接和具体。它是一个由表及里、循序

渐进、逐步渗透的过程，要用《安全生产法》、《煤矿安全

规程》以及企业的一系列方针、政策、规程、指令，对职工

进行经常性的思想灌输。这一效应的实现，需要通过视察、

听觉和思想渗透，通过人与人之间交流等多种环节发生作用

。 人的思想觉悟和综合素质的高低，精神状态的好坏，对安

全生产管理起着极为重要的作用。从哲学角度分析，在生产

力主要因素中，人是首要的、最活跃的因素。思想工作做得

好，人的积极性和创造性就能充分发挥。在安全生产管理中

，任何制度都需要人来自觉执行。人的行为受一定思想支配

，人的思想活动与外部环境、条件有着不可分割的联系。从

安全事故分析看，每一起事故的发生都要经过一定的潜伏期

、萌芽期、肇事期，都有一个日积月累和从量变到质变的过

程。井下工作环境千变万化，很多问题难以预料。职工的精

神状态稍有闪失，“安全为天”这跟弦稍有松弛，就会导致

事故的发生。因此，在实际工作中要善于细心观察，认真分



析职工的思想情绪、情感变化，“常下毛毛雨，常打预防针

”，由此及彼、由表及里，渗透到职工心田，起到防微杜渐

，防患于未然的作用。 三、教育能力的潜在性 来源：考试大 

安全思想教育的实际效应揭示了它由“潜”到“显”的变化

规律。我们应不断探索优选新的教育支撑点，加强不同层次

的正面教育，加速教育与管理之间的横向渗透，充分发挥安

全思想教育的潜在功能。 来源：考试大 鉴于不同企业在安全

管理中的诸多做法，可以把安全思想教育实际效应的潜在性

划分为两大块：即浅层效应和深层效应。浅层效应一般是指

表面的东西。如对安全法律、法规和“三大规程”的学习宣

传，发现“三违”找当事人“过五关”，召开安全生产办公

会议，对在安全工作中做出优异成绩的集体和个人进行表彰

奖励，每年组织开展的六月安全活动月、“一通三防”、机

电运输、顶板管理会战、“百日安全无事故活动”、矿井安

全评估等。通过一系列安全教育活动使职工从思想上受到震

动和鼓励，加深了感性认识的程度。 百考试题论坛 深层效应

不是一朝一夕就能达到的，且常常被忽视。它集中表现为人

们“安全第一”的思想树立得牢不牢，企业安全生产的指令

、法规贯彻是否彻底，以及安全业务技术水平是否不断提高

，安全与生产效益、整体工作目标发生矛盾时是否坚持安全

第一⋯⋯所有这些反映的则是理性认识水平，从根本支配着

人的言行，具有较强的潜在性。安全思想教育的浅层与深层

效益是相互作用、相辅相成的。来源：www.100test.com 四、

教育方法的灵活性 主要是说它不受时间、地点的约束和限制

，可以在八小时内的工作时间，也可以在百忙之中八小时以

外的茶余饭后。各企业经过多年的实践探索和不断创新，一



系列各具特色、生动活泼、富有成效的安全思相教育方法脱

颖而出，如超前施教法、寓教于乐法、目标激励法、典型引

路法、隐患跟踪法⋯⋯所有这些，将灵活性与科学性有机结

合，适应各企业的不同情况，既有宏观的指导性，又有微观

的实用性。 来源：考试大 五、教育的实效性 来源：考试大的

美女编辑们 企业安全生产管理就其对象而言，一是管物，二

是管人，说到底还是靠人的行为去完成。现代化生产和市场

经济的发展，对职工的行为管理提出了更高的要求。正因为

如此，掌握人的思想变化规律，激励人们的工作热情，调动

人们的工作积极性，把人们的行为引向正确轨道和既定的目

标，是当前安全思想教育工作的中心。各级领导和职能部门

应明确责任，在具体工作中，分阶段提出与长远目标相适应

的安全思想教育短期计划，不断增强抓安全管理的自觉性和

责任心。保证领导抓、抓领导，哪个环节出问题，就追究哪

一级领导的责任。 www.Ｅxamda.CoM考试就到百考试题 在企

业基层，一旦发生安全事故，当事人往往不禁发出“早知今

日，何必当初”的感叹。分析事故原因，不能割断“今日”

与“当初”的有机联系，要勇于正视现实，找准原因，“吃

一堑，长一智”跌而复起。我们要充分认识安全思想教育自

身存在的价值，坚持实事求是的科学态度，努力改变安全思

想教育时紧时松的作风，消除每个职工特别是管理人员思想

上的隐患。把安全思想教育作为一项长期、艰苦、细致的工

作来抓，使之制度化、规范化、系统化，持之以恒抓出成效

。教育后产生的正面效应，就为安全生产管理打下了坚实的

基础，这是最为实际的效应。百考试题相关新闻：安全评价
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