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一个度，如果超过这个度，则会导致危险与事故的降临。悬

崖要勒马，告知了回头是岸；欲速则不达，说明了物极必反

；孙悟空用金箍棒在地上画了一个圈，是为了保护唐僧不被

白骨精吃掉；运管行业的治超管理越来越被各地安全专家所

推崇，是因其“超限”管理成为有效遏制交通事故高发的重

要手段。 随着“超限”管理外延的拓展与内涵的延伸，将“

超限”管理的概念与管理模式运用到烟花爆竹这个高危行业

上来更具有特殊的意义。 烟花爆竹生产是利用各类性质相互

抵触的化学药物经配制混合加工而成，这种混合药剂的敏感

度非常高，在以手工操作为主的特定条件下，加上有外界意

外能量影响而形成的不可预测的未知因素的作用，更增大了

烟花爆竹燃烧爆炸事故的控制难度。 烟花爆竹“超限”管理

，涉及到对烟花爆竹生产全过程、全方位的管理控制，包括

十个方面的具体内容：限量管理、限员管理、限距管理、限

岗管理、限时管理、限速管理、限高管理、限机管理、限药

种管理、限品种管理。 一、药物超量，实行限量管理 烟火药

易燃易爆与自燃自爆的危险特性，使烟花爆竹生产事故具有

鲜明的复杂性与突发性，事故的发生常常只是一个瞬间的过

程。因此，烟花爆竹安全管理应立足于烟花爆竹“要燃要爆

”的基础上，严格控制生产用药量，即控制事故的伤害范围

。只要事故发生没有造成人员伤害与财产损失，那么事故的

发生就依然是在安全接受的程度内，而其中药量的控制便功



不可没。 2006年4月，仁寿县某鞭炮厂封口车间存放药饼超过

标准规定的十倍，发生爆炸事故后，封口工人被当场炸死，

尸体被爆炸冲击波抛在30m外的地方。 二、车间超员，实行

限员管理 烟花爆竹生产过程中的限员管理，包含工房定员与

参观或检查定员两方面内容。操作空间狭小，人均使用面积

不足3.5m2，会导致车间内人员拥挤，相互影响又不便于安全

疏散，人的不安全行为与操作失误概率在有限的空间内必会

呈上升趋势；在危险品生产区，特别是高感度药物加工区，

如果对外来检查或参观人员以及周边闲杂人员不加以限制，

也是潜在的不安全因素。 采集者退散 1999年5月，南部县某

鞭炮厂结鞭车间发生爆炸事故，事故现场7人（定员4人），

死亡3人，伤4人。 三、随意变岗，实行限岗管理 烟花爆竹生

产工艺复杂，不同的工艺岗位所核定的危险等级不同，所要

求的药物限量、人数限制、以及岗位安全知识与技术操作规

程也不同，因此，要严格劳动纪律，严禁脱岗、窜岗、混岗

现象发生，未经岗前安全技术培训或培训考核不合格者，调

换工种未经安全培训者，均不能上岗作业。同时，未经安全

评价许可，严禁擅自改变工房的性质与用途，也是限岗管理

一个重要措施。 2001年12月，梓潼县某花炮厂礼花弹装填工

房发生爆炸，爆炸冲击波引起联建的本用于安全隔离但被临

时用作礼花弹装填的四间工房殉爆，死亡11人，其中事故工

房就有窜岗一人。 四、按时作业，实行限时管理 烟花爆竹生

产的限时管理，主要防止恶劣气象条件下冒险作业和抢时间

赶任务时疲劳作业。当出现雷雨大风等恶劣天气时，或高感

度工房室温超过 32℃、一般工房室温超过35℃时，应立即停

止生产；烟火药晾晒场气温超过37℃时，也不得进行阳光直



晒。当烟花爆竹产销旺季到来时，加班加点更容易造成事故

高发。 2001年2月，眉目市某鞭炮厂因突击生产任务，违规指

挥配药员在凌晨三点开始装兑药，药饼搬运工在转运药饼时

因光线暗淡脚底踩空而导致一死一伤的爆炸事故。 五、超高

堆放，实行限高管理 烟花爆竹成品、半成品、烟火药的储存

与中转时的堆码高度在《烟花爆竹劳动安全技术规程

》GB11652-89中均作了严格的限制，危险品超高堆码与存放

，极易导致危险品倒塌或高处坠落而发生爆炸事故。生产区

危险品用板车、手推车转运时，烟火药及其药饼装车堆码高

度得超过车箱高度。另外，亮珠的摊晒厚度不得超过1.5cm（

亮珠φ＞1cm，摊开厚度不超过亮珠直径的2倍），防止亮珠

因水分散发不及时而发生自燃自爆事故。 2001年4月，成都市

某花炮厂在用板车转运药饼时，药饼掉在水泥地面上，被板

车轮盘辗压导致摩擦起火，重伤一人。 来源

：www.examda.com六、机具隐患，实行限机管理 烟花爆竹生

产工艺的进步，表现在机械化被广泛用于烟花爆竹生产过程

中，大量机械及先进的工用具不仅代替了人与危险药剂的直

接接触，而且提高了安全工效。但是，盲目使用不合格的机

器设备导致烟花爆竹事故的案例也屡见不鲜，比如电气设备

的防爆级别与安装不符合安全要求，机械设备的材质特别是

铁质与塑料工用具依然大量使用，有些机器设备虽比较先进

，却因用药量比较大而埋下不安全隐患。同时，烟花爆竹工

厂化建设与改造的缓慢进程，亦制约了一批先进的机械设备

的推广与使用。 某厂新购进的鞭炮插引机，一次插引可达

到20根，即一次需要20卷引火线，按每卷药量0.5Kg计算，则

一台插引机所配引火线药量为10Kg，插引工房的存药量过大



而导致了安全风险与压力增大。 七、殉燃殉爆，实行限距管

理 殉燃殉爆是烟花爆竹事故的一个显著特点，即当某一工序

发生爆炸事故时，爆炸冲击波能引起位于一定距离之内的危

险工序也发生爆炸。限距管理的具体措施，一是在工厂规划

设计时按照工库房的危险等级和建筑物内最大存放量为计算

药量，核定内外部安全距离；二是充分利用防护屏障的作用

，将危险性大或存药量大的建筑物宜布置在工厂的边缘或有

自然屏障的地方，A级建筑物均应按标准设置与修筑防爆墙

，在引火线裁切等以燃烧为主的场所宜设置防火墙。 1996年6

月29日，简阳某鞭炮厂发生一起死亡38人、重轻伤51人的特

大爆炸事故，造成这起群死群伤的恶性事故的一个主要原因

就是该厂集中连片的工艺布置不符合烟花爆竹工厂规划设计

要求。 八、工艺操作，实行限速管理 轻拿轻放轻搬动，不拖

不拉不碰不撞击，是历代烟花爆竹人血的教训的总结，也是

烟花爆竹安全操作的字字真经。归根到底，烟花爆竹药剂自

身的敏感性，对烟花爆竹安全生产提出了更高的要求限速管

理：混合药剂时或清扫余药时动作要轻、速度要缓，药料装

填时只能轻轻按压，严禁速度过快动作过猛的摩擦与撞击行

为；危险品厂内转运也是安全限速管理的一个重要内容，人

工搬动时脚步要慢、步伐要稳，手推车搬运时应低速行驶，

机动车的速度不得超过 10km/h。 2005年12月，广元市某花炮

厂插引车间在清扫地面药粉时，摩擦引起地面余药着火，导

致车间内存放的药饼全部燃烧，轻重伤6人。 九、提高安全

性能，实行限药种管理 使用违禁药物是一种致命的诱惑。一

些烟花爆竹企业因生产技术不过关，或人为地降低生产成本

，而将生死置之度外，铤而走险，冒险使用违禁药种。国家



标准《烟花爆竹安全与质量》规定，烟花爆竹产品禁止使用

氯酸盐（烟雾类、摩擦类除外），禁止使用砷化合物、汞化

合物、没食子酸、苦味酸、镁粉、磷（摩擦类除外），同时

规定了烟火药的摩擦感度、撞击感度、火焰感度等安全性能

应定期进行测试。据相关资料统计表明，80%以上的烟花爆

竹生产事故与产品质量事故中均使用了违禁药物。 2004年10

月，新津县一个体生产烟花爆竹作坊，业主在装筑烟花笛音

剂时加入了违禁品氯酸钾，操作时发生爆炸，业主被当场炸

死。 十、超越许可范围，实行限品种管理 目前，全国范围内

烟花爆竹生产企业安全评价工作已基本结束，企业换取了新

的安全生产许可证。新的烟花爆竹安全生产许可证的一个显

著的特点就是根据安全评价所界定的生产范围来核准企业的

生产品种。但是，一部份企业法制观念淡薄，在市场利益的

驱使下超越安全生产许可证的许可范围，未经安全生产条件

论证与安全技术考核，盲目扩项，超范围、超品种、超级别

生产，甚至非法生产摔炮等违禁产品。 2005年11月，成都市

某花炮厂非法加工摔炮，炸死2人；2005年12月，广元市某花

炮厂超越许可范围生产礼花弹，被相关部门查处。 综上所述

，在当前大力推进烟花爆竹产业升级，实现烟花爆竹生产经

营单位“工厂化、标准化、机械化、科技化、集约化”的进

程中，在烟花爆竹消费市场不断升温，烟花爆竹生产实行安

全许可的新形势下，运用“超限”管理模式加强对烟花爆竹

安全生产管理，必将收到良好的效果。把安全工程师设为首

页，尽情收藏你的好资料！2009年注册安全工程师网络辅导

招生简章！！！ 更多信息请访问：百考试题安全工程师网校 
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