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班组的安全教育工作必须着眼于企业安全教育整体与班组安

全教育个体的统一。在企业发展战略的指引和企业精神统领

下，企业应当结合自身企业文化的特色，明确企业安全教育

的主导思想、理念、目标与原则，积极开展企业层面的安全

教育活动；班组的安全教育要遵循企业安全教育的指导思想

与要求，围绕班组工作实际，明确重点，有针对性地开展班

组层面的安全教育。两者既不能相互取代，也不能简单重复

，即不能以企业的安全教育代替班组的安全教育，班组的安

全教育也不能简单地重复企业安全教育的内容。 来源

：www.examda.com 企业在策划、部署企业安全教育工作的同

时，必须注重所有班组安全教育的开展情况及实效，按照木

桶短板效应管理原理，最短板的水平才是企业的整体水平；

因此，企业应当采取多种途径和方法，注重企业安全教育整

体与个体的结合，把各部门、各班组、各岗位乃至个人的安

全思想、行为与本企业安全管理的理念与精神有机地结合起

来，全面开展企业各个层面的安全教育，才能提高企业安全

生产的整体水平。 2 共性与个性的结合 来源

：www.100test.com 班组安全教育的着眼点必须放在突出解决

一些共性的问题上，但绝不能忽视个性问题。在当今信息时

代，信息的传输更加直接、快速，电力企业的安全事故能在

事故发生后一两天的时间内通报、传达到相关电力企业，供

各电力企业学习，吸取教训，因而，企业安全教育的材料非



常丰富而广泛。但班组的安全教育不能用一套大道理，不分

层次，不分对象，笼而统之地传达、学习。这样做一是学习

的针对性不强，二是学习的重点不突出，学习效果也不好，

所以我们应当立足班组自身的实际情况，结合班组工作的专

业性与管理特点，从共性与个性的角度，分层次、分对象、

层层分解，明确、落实班组安全教育的重点与要求。 对不同

的事故，企业有不同的学习要求，需要根据事故原因、对策

措施落实的对象，有重点地从技术措施、管理措施或两者结

合的角度认真吸取事故教训，同时，还应当注意对同一事故

材料的学习。不同的班组也应当有不同的学习重点与要求，

对管理方面暴露出的不足而导致事故、异常的，则是企业班

组需要共同学习的内容，属于共性的部分；对由于专业技术

措施不到位而发生的事故，则对专业相同或接近的班组来说

就是学习的重点，属于个性部分。因此我们要考虑安全教育

共性与个性的结合，根据事故原因及对策来排查本企业、班

组的专业管理，有则改之，无则加勉，不断健全、落实企业

、班组的事故防范措施。 3 事与理的结合 百考试题－全国最

大教育类网站(www．Examda。com) 班组安全教育在熟悉、

了解事故经过等基本情况的基础上，要重点对事故原因及事

故对策进行深入的学习和理解。通过安全事故情况的了解，

以加强对电力企业安全生产形势与趋势的分析和把握，提高

企业领导与员工对安全生产重要性的认识；通过对事故原因

的深入调查和分析，理性认识事故性质，客观地辨明事故的

偶然性与必然性，找出事故发生的根本原因和重要隐患，以

便于企业进一步采取有效的防范措施，从而防止事故的再发

生。 班组的安全教育要切实注重事与理的结合。要就具体的



不安全事件和现场的安全管理问题，组织员工学习、讨论，

以不断统一员工的安全思想，使员工明确应该怎样，不应该

怎样，既要讲安全大道理，又讲安全小道理，用大道理统领

小道理。同时，我们要把安全生产事件与安全生产道理充分

结合起来，提高班组安全教育的质量。 在日常安全教育中，

对安全知识的学习、事故的分析教育不仅要知道事件的经过

与结果，更重要的是掌握事故的原因与规律，要知其然，更

知其所以然；还要积极培养、训练员工的发散性思维，通过

对某个具体事故的学习，要能找出事故中反映出的企业、班

组自身存在的不足，并以此为立足点，考虑工作、管理中还

有没有类似的差距，包括其它生产系统、设备中是否存在类

似的薄弱环节。 根据笔者的调查和理解，这是我们电力企业

班组安全教育中非常突出的问题之一。在检查班组安全学习

教育情况时，经常发现不少班组只了解事故发生的单位，对

事故的大体经过，特别是事故原因和对策不甚清楚，这样的

安全教育已毫无意义。其实是哪个单位发生事故这一信息对

我们学习可以说没有意义，我们最想知道的，也应该知道的

是该事故的过程与教训，以及事故对我们的启发是什么？需

要我们去分析和想象。 4 破与立的结合 在班组安全教育的方

式上，部分班组总是容易走极端，对班组的安全生产、管理

状况的分析和总结，经常是只肯定成绩，不能自我发现问题

，或对问题遮遮掩掩，安全工作的总结陈词尽是一些空话、

套话，与企业、班组的实际工作不沾边；另外，也有不少班

组提到安全教育学习，就直接理解为学习事故快报，吸取事

故教训，而在对安全生产、安全管理中一些好的做法与经验

的学习比较欠缺，缺少正确的导向与引导。所以，企业要通



过班组安全教育工作中的种种有效方式，既注重树立正面典

型，又注重发挥反面教材的作用，树立新风，打击邪气，使

班组安全生产走上健康的轨道。 “请关心员工的思想，它会

影响员工的行为；请关心员工的行为，它会影响员工的习惯

；请关心员工的习惯，它会影响企业的安全生产。”让我们

真正地从思想上重视，手段上创新，不断提高班组安全教育

的质量，为企业的安全生产打下坚实的基础。2010年注册安
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