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E7_9F_BF_E5_AE_89_E5_c62_645728.htm 安全生产是煤矿企业

的永恒的话题。没有安全，就没有生产、没有效益、没有矿

区的稳定发展。因此，只有齐心协力、齐抓共管、狠抓安全

生产工作，才能全面提升企业的安全管理水平，才能确保企

业的安全高产高效，才能实现企业经济效益最大化，才能更

好地保持煤矿股份制企业在激烈的市场竞争中始终立于不败

之地。 来源：www.100test.com 一、认清形势 落实安全生产责

任 煤矿安全生产始终受到党中央、国务院的高度重视，党的

十六届六中全会以来进一步明确了安全生产在构建和谐社会

中的定位和作用，党的十七大又把安全生产列为当前影响社

会和谐的突出矛盾和人民群众最关心、最直接、最现实的问

题之一。这就要求我们煤炭行业各级干部要从政治高度、大

局高度、战略高度来认识安全工作的极端重要性，牢固树立

“生命至上，安全第一”的理念，坚持“安全高于一切，安

全重于一切，安全先于一切，安全影响一切”的思想，正确

处理安全与生产、安全与效益、安全与发展、安全与稳定的

关系，把安全管理的重点放在现场、放在区队、放在班组的

生产过程之中，逐级负责，层层分解安全指标，落实各级安

全生产责任制，切实抓好安全现场管理，真正做到思想认识

到位、安全措施到位、责任落实到位、监督检查到位。 来源

：www.100test.com 二、突出重点 抓好“一通三防”工作 “一

通三防”是煤矿安全管理的重点。要认真贯彻落实瓦斯治理

“十二字”方针，坚持以风定产原则，严禁超能力、超强度



、超定员组织生产。要重视井下瓦斯及自然灾害的综合治理

，加强安全监测监控。坚持定期召开“一通三防”专题分析

会，组织“一通三防”专项检查，开展“一通三防”会战活

动，提高通风专业安全管理水平。要严格落实“一炮三检”

、“三人连锁放炮”和“巡回检查瓦斯”制度，瓦斯超限必

须立即断电撤人。同时，也要加强综合防尘管理，定期检查

，完善洒水系统责任落实到人，完善隔爆设备完好达标，完

善防尘措施到位，严防煤尘堆积超限。在不断总结推广先进

技术和管理经验的基础上，做好井下工作面不符合标准不生

产，瓦斯超限不生产，工作面监测风量达不到标准不生产。 

采集者退散 三、精细管理 促进安全生产上台阶 安全质量标准

化强化精细管理，不仅是企业发展生产的基础，也是搞好安

全的基础，更是提高经济效益的基础，是企业安身立命之本

。要抓好安全质量标准化工作。首先，要提高干部职工对质

量标准化重要性的认识，从干部做起，坚持不懈，持之以恒

地抓好生产过程中的标准化和职工操作规范化，以掘进质量

为龙头，以采、掘、机、运、通为重点，抓点带面，稳步推

进。其次，要全面推行精细化管理，提升质量标准化管理力

度，努力实现三型六化的要求，即：安全高效型、稳定和谐

型、学习创新型及基础管理精细化、技术装备现代化、人员

培训制度化、行为规范军事化、井下治理工厂化、地面建设

园林化。第三，要坚持开展班验收、旬检查、月评比和评优

选差活动，按照高标准、严要求，从严从细落实责任，做到

奖罚到位，促进静态管理向动态管理转变，使点面达标向全

员、全过程达标转变。第四，要规范职工操作行为，做到精

细管岗、精细管人、精细管心、精细管事、精细管物，向精



细化管理迈进，实现质量达标准，安全创水平上台阶。 采集

者退散 四、强化监督机制 抓好隐患排查及整改 安全监督检查

工作是实现煤矿安全生产的有效手段。要创新安全检查考核

思路，坚持事前预防、过程控制、事后监督并举。加强安全

监察队伍建设，首先要严格安检员管理和考核，坚持每班汇

报制度、每月综合考评制度，对考核不合格、责任心不强的

人员坚决调离。其次是鼓励安检人员发扬敢抓敢管和“宁让

职工骂红脸，不让违章再重现”的务实作风。特别是各级组

织和领导干部要理解和支持安检人员的工作，关心、爱护安

检员的生活学习，调动安检人员的工作积极性和主动性，努

力建设一支精干高效的安监队伍，并要加大隐患排查整改力

度。要从事故源的防治入手，及时发现和消除事故隐患，努

力做到消除隐患于未然。对检查出的隐患必须下达隐患通知

书，明确整改时效，提出改进措施，按照“五落实”原则限

期整改。 来源：www.examda.com 五、安全文化铸魂 提升员

工整体素质 安全工作是一项科学严密的系统工程，要打造本

质安全型矿井，实现安全生产，根本在文化引领、关键在领

导重视。首先要抓好职工安全培训、技能培训和日常安全教

育，广泛开展职工安全宣传教育活动，增强煤炭企业安全文

化建设。采取灵活多样的方式结合本企业实际印制安全文化

手册，定期召开安全文化研讨会，不定期举办安全文化知识

竞赛活动，实行个人安全承诺措施，征集安全亲情寄语、教

育职工树立正确的安全理念，养成良好的安全行为习惯，形

成自保互保并以安全生产为荣的良好风气，进一步促进员工

整体素质的不断提升，向零事故、零伤亡、零目标迈进。 总

之，股份制煤炭企业要搞好安全生产，转变观念认清安全形



势是前提，突出重点抓好“一通三防”是关键，精细管理促

进安全生产是根本，强化监督机制、抓好隐患排查整改是中

心，安全文化铸魂，提升员工整体素质是动力。只有将煤矿

安全理念贯穿到生产的全过程之中，才能实现煤矿安全生产

的长治久安。来源：考试大2010年注册安全工程师网络辅导
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