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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E3_80_8A_

E8_81_8C_E4_B8_9A_E7_c62_645766.htm 为了预防、控制和消

除职业病危害，防治职业病，保护劳动者健康及其相关权益

，促进经济发展，2001年10月27日九届全国人大常委会第二

十四次会议通过了《中华人民共和国职业病防治法》，并

于2002年5月1日正式施行。《中华人民共和国职业病防治法

》主要规定了以下内容：职业病防治工作坚持“预防为主、

防治结合”的方针，实行分类管理、综合治理。劳动者依法

享有职业卫生保护的权利。用人单位应当为劳动者创造符合

国家职业卫生标准和卫生要求的工作条件和环境，并采取措

施保障劳动者获得职业卫生保护。用人单位必须依法参加工

伤社会保险。 《职业病防治法》，对劳动者的职业健康权利

和义务作出了明确规定：劳动者享有以下职业卫生保护权利

： ●获得职业卫生教育、培训； ●获得职业健康检查、职业

病诊疗、康复等职业病防治报务；www.Ｅxamda.CoM考试就

到百考试题 ●了解工作场所产生或者可能产生的职业病危害

因素、危害后果和应当采取的职业病防护措施； ●要求用人

单位提供符合防治职业病要求的职业病防护设施和个人使用

的职业病防护用品，改善工作条件； ●对违反职业病防治法

律、法规以及危及生命健康的行为提出批评、检举和控告；

来源：www.100test.com ●拒绝违章指挥和强令进行的没有职

业病防护措施的作业； ●参与用人单位职业卫生工作的民主

管理，对职业病防治工作提出意见。来源：www.100test.com 

对于职业病病人，可依法享受国家规定的职业病待遇。用人



单位应当按照国家有关规定，安排职业病病人进行治疗、康

复和定期检查，对不适宜继续从事原工作的职业病病人，应

当调离原岗位，并妥善安置。对从事接触职业病危害的作业

的劳动者，应当给予适当岗位津贴。职业病病人的诊疗、康

复费用，伤残以及丧失劳动能力的职业病病人的社会保障，

应按照国家有关工伤社会保险的规定执行。职业病病人除依

法享有工伤社会保险外，依照有关民事法律，尚有获得赔偿

的权利的，有权向用人单位提出赔偿要求，职业病病人变动

工作单位，其依法享有的待遇不变。2010年注册安全工程师

网络辅导火热招生中！！！ 更多信息请访问：百考试题安全

工程师网校 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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