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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E8_81_8C_

E4_B8_9A_E7_97_85_E9_c62_645768.htm 《职业病防治法》

于2001年10月27日闭会的九届全国人大常委会第24次会议上获

得表决通过，国家主席江泽民签署第60号主席令予以公布。

这部法律的立法目的是为了预防、控制和消除职业病危害，

防治职业病，保护劳动者健康及其相关权益，促进经济发展

。它的出台也是应对WTO的一个积极步骤。百考试题－全国

最大教育类网站(100test.com) 《职业病防治法》分总则、前期

预防、劳动过程中的防护与管理、职业病诊断与职业病病人

保障、监督检查、法律责任、附则等7章，共79条，于2002

年5月1日起施行。来源：考试大 该法规定，职业病防治工作

采取预防为主、防治结合的方针，实行分类管理、综合治理

。劳动者享有的7项职业卫生保护权利是：获得职业卫生教育

、培训；获得职业健康检查、职业病诊疗、康复等职业病防

治服务；了解作业场所产生或者可能产生的职业病危害因素

、危害后果和应当采取的职业病防护措施；要求用人单位提

供符合防治职业病要求的职业病防治设施和个人使用的职业

病防护用品，改善工作条件；对违反职业病防治法律、法规

以及危及生命健康行为提出批评、检举和控告；拒绝违章指

挥和强令没有职业病防护措施的作业；参与用人单位职业卫

生工作的民主管理，对职业病防治工作提出意见和建议。 为

避免不符合职业卫生要求的项目上马，再走先危害后治理的

老路，从根本上控制或消除职业危害，该法规定，实行职业

危害预评价制度。其一，在建设项目可行性论证阶段，建设



单位应当对可能产生的职业病危害因素及其对工作场所和劳

动者健康的影响进行评价，确定危害类别和防护措施，并向

卫生行政部门提交报告。其二，建设项目的职业病防护设施

所需费用应当纳入工程预算，防护设施应当与主体工程同时

设计，同时施工，同时投入生产和使用；建设项目竣工验收

时，建设单位应当进行职业病危害控制效果评价，经卫生行

政部门验收合格后，方可投入正式生活和使用。来源

：www.examda.com 对已经被诊断为职业病的病人，该法规定

用人单位应当按照国家有关规定，安排病人进行治疗、康复

和定期检查；职业病病人的诊疗、康复费用，伤残以及丧失

劳动能力的职业病病人的社会保障，按照国家有关工伤保险

的规定执行；用人单位没有依法参加工伤社会保险的，职业

病病人的医疗和生活保障由最后的用人单位承担，除非最后

的用人单位有证据证明该职业病与已无关。百考试题论坛 关

于职业病病人的安置和社会保障，该法规定，用人单位在疑

似职业病病人诊断或者医学观察期间，不得解除或者终止与

其订立的劳动合同。用人单位对不适宜继续从事原工作的职

业病病人，应当调离原岗位，并妥善安置。职业病病人变动

工作单位，其依法享有的待遇不变；用人单位发生分立、合

并、解散、破产等情形的，应当对从事接触职业危害作业的

劳动者进行健康检查，并按照国家有关规定妥善安置职业病

病人。2010年注册安全工程师网络辅导火热招生中！！！ 更

多信息请访问：百考试题安全工程师网校 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


