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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E4_B8_8E_

E5_8D_B1_E5_8C_96_E5_c62_645770.htm 《安全生产法》的相

关内容 危化品员工必须对《安全生产法》中的下列条款进行

认真掌握，以切实保护自己的合法权益不受侵害，同时，依

法履行自己应尽的义务，避免因无知而违法。此外，必须清

醒地认识到，在生产过程中发生事故，不仅要对生产经营单

位的相关领导进行责任追究，对生产经营单位的从业人员不

服从管理、违反安全生产规章制度或者操作规程的，则由生

产经营单位给予批评教育，依照有关规章制度给予处分；造

成重大事故，构成犯罪的，依照刑法有关规定追究刑事责任

。为此，对《安全生产法》的下列条款必须认真学习，准确

掌握。来源：考试大 （1）生产经营单位与从业人员订立的

劳动合同，应当载明有关保障从业人员劳动安全、防止职业

危害的事项，以及依法为从业人员办理工伤社会保险的事项

。生产经营单位不得以任何形式与从业人员订立协议，免除

或者减轻其对从业人员因生产安全事故伤亡依法应承担的责

任。 （2）生产经营单位的从业人目有权了解其作业场所和

工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，有权

对本单位的安全生产工作提出建议。来源：考试大 （3）从

业人员方权对本单位安全生产工作中存在的问题提出批评、

检举、控告；存权拒绝违幸指挥和强今冒险作业。生产经营

单位不得图从业人员对本单位安全生产工作提出批评、检举

、控告或者拒绝违章指挥、强令冒险作业而降低其工资、福

利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。来源



：www.examda.com （4）从业人员发现直接危及人身安全的

紧急情况时，有权停止作业或者在采取可能的应急措施后撤

离作业场所。生产经营单位不得因从业人员在紧急情况下停

止作业或者采取紧急撤离措施而降低其工资、福利等待退或

者解除与其订立的劳动合同。来源：www.100test.com （5）因

生产安全事故受到损害的从业人员，除依法事有工伤社会保

险外，依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利的，有权向本

单位提出赔偿要求。来源：考试大的美女编辑们 （6）从业

人员在作业过程中，应当严格遵守本单位的安全生产规章制

度和操作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。

本文来源:百考试题网 （7）从业人员应当接受安全生产教育

和培训，拿握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生产

技能，增强事故预防和应急处理能力。 （8）从业人员发现

事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场安全生产管

理人员或者本单位负责人报告；接到报告的人员应当及时予

以处理。 《工作场所安全使用化学品公约》 国际劳工组织

的170号公约是为了强化从事化学品生产、储存、运输、操作

处置、废料处置和化学品设备和容器保修、清洁等活动的作

业场所的化学品安全管理，有效地预防和控制化学品的危害

而制定的。其核心内容为：对化学品进行危险性鉴别和分类

，并进行登记注册；所有危化品的包装上必须加贴化学品安

全标签；向用户提供安全技术说明书（MSDS或CSDS），对

作业场所的工人进行培训教育。2010年注册安全工程师网络

辅导火热招生中！！！ 更多信息请访问：百考试题安全工程

师网校 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


