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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_AE_89_

E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_645895.htm 多年来，各级领导，

各企事业单位都把安全工作放在各项工作的首要位置，花了

大量人力、物力和精力抓安全生产教育，确实收到了很好的

效果。然而安全教育工作仍存在疏漏和失误，其主要误区是

：（1）教育内容上的传递误区──层层截留；（2）教育效

果上的论证误区──偏重形式；（3）教育手段的奖罚误区─

─以罚代管；（4）教育对象上的心理误区──侥幸依赖。以

上误区务必寻找原因，研究对策，加以消除。 1.安全教育尽

量采取直达式，减少传递层次，增强及时性和有效性来源

：www.examda.com 对目前普遍存在的教育内容层层截留，教

育要求渐次弱化的状况，必须减少中间环节，尽量采取直接

传达的方式。一些重要的安全生产文件，事故通报等应尽量

直接与生产一线的班组长和职工见面，让他们都知道安全内

容和基本精神，同时也可采取随机抽查提问的方式，突出安

全工作无局外人的教育思想。教育内容应做到理论联系实际

，这是防止教育信号衰减的方法，学习上级事故通报，落实

上级安全生产指示，一定要联系班组职工个人思想实际和本

单位、本部门的工作，才能学深、学透，将别人的教训变成

自己的武器。对于有重大影响的事故案例，安全举措的传达

学习要抓住时机，一竿到底，突出“快”字，否则，时过境

迁，教育效果大为削弱。 2.规章制度必须求得广大职工的认

同，内化为思想，外化为行动 安全规章制度是人们长期实践

和努力的结果，其中，许多东西是用生命和鲜血换来的，它



是我们的宝贵财富，没有理由漠然视之，但安全教育走过场

，规章制度变为一纸空文的现象时有发生，且屡禁屡犯，其

实质是这些制度没有得到职工思想上的广泛认同。从目前情

况看，仍需从提高劳动者个体自我防护意识和防护能力入手

，有针对性地进行安全教育、安全培训，多做细致的思想工

作，筑牢每个职工心中的安全生产堤防，要深入到每个职工

的思想深入，使其树立为国家、为企业、为家庭、也为个人

生活幸福的“我要安全”的观念，培育全体职工共同遵守价

值准则，使企、事业的安全生产规章制度变为广大职工自身

的需要和信念。要让每个职工都明白，干什么，怎么干，会

出现什么问题，要注意什么，以强烈的安全生产意识占领思

想阵地，以自己的行为体现出安全教育的效果，体现规章制

度的严肃性。同时，考核监督部门要彻底改变轻效果、重形

式的做法。要沉下去帮助基层班组摸索方法，总结经验，抓

好各方面的安全，取得切实的教育效果。本文来源:百考试题

网 3.用好奖惩机制，发挥精神和物质两种激励的互补效应来

源：www.100test.com 人只有在受到激励的情况下，才能发挥

最大的积极性、主动性和创造性，才能产生较高的工作效率

。用经济杠杆管理安全，其目的就是要在全体职工中形成“

遵章为荣，违章可耻”的良好风气。实践证明，如果把金钱

、物质作为唯一的方法，容易产生短期行为，起不到长期推

动作用，而且代价越大，可能作用越小，而精神激励却往往

具有旺盛的生命力和持久的影响力，评先进，树典型，让每

个职工明白，保证安全生产是每个职工的社会责任和应尽义

务。要通过关心人，理解人和教育人来提高人的素质，增强

人的自尊，唤起人的职业道德意识，通过人的自身内在因素



来控制自己的行为，最后达到培养一种全体职工共同的安全

行为规范的目的。当然精神激励绝不是包治百病的“灵丹妙

药”，只有把物质激励和精神激励有机结合起来，才能形成

一个科学的奖惩机制。 4.以领导者的安全意识带动和强化职

工的安全意识 安全教育对象的心理误区固然是造成安全事故

的重要原因，但对职工进行安全教育收效如何，也不完全取

决于职工的素质，同时还取决于领导者是否真正树立“安全

第一”的思想。职工安全意识的强弱与领导者的安全意识有

着密切的联系，如果领导者视安全为笼中虎而刀枪入库，马

放南山，那么这只虎迟早要出来伤人的。还有一些领导仅仅

把安全挂在嘴上，表面上叫得山响，其实空洞无物，有些领

导进入生产现场，不按规定着装，不戴安全帽，却要求职工

这样那样；有的领导执行规章制度不严，生产任务一紧张就

把安全置于脑后，这样势必大大淡化职工的安全意识。如果

领导搞花架子，不去下决心，花力气搞好安全生产，所制定

的规章制度也只是为了应付上级检查，为出事故寻找理由，

那么职工的安全生产积极性也自然而然受影响，表现出工作

马虎，纪委松懈，随意违间，最后酿成事故，使国家和人民

的生命财产严重损失。2010年注册安全工程师网络辅导火热
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