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不仅要按照一定原则和步骤进行，而且要采用能够正确核算

和确定各项安全指标的科学方法。在实际工作中，常用的安

全管理计划方法主要有以下几种。 1.定额法 定额是通过经济

、安全统计资料和安全技术手段测定而提出的完成一定安全

生产任务的资源消耗标准，或一定的资源消耗所要完成安全

生产任务的标准。它是安全管理计划的基础，对计划核算有

决定性影响。定额法就是根据有关部门规定的标准，或者目

前在正常情况下，已经达到的标准，来计算和确定安全管理

计划指标的方法。 2.系数法 系数是两个变量之间比较稳定的

数量依存关系的数量表现，主要有比例系数和弹性系数两种

形式。比例系数是两个变量的绝对量之比。如企业安装一台

消声器的工作量一般占基建投资总额的比例假设为65％，那

么，这里的o．65，就是二者的比例系数。弹性系数是两个变

量的变化率之比。如企业产量增长速度和企业总的经济增长

速度之比假设为0．2：1，那么，这里的0．2，就是产量增长

的弹性系数。系数法就是运用这些系数从某些计划指标推算

其他相关计划指标的方法。系数法一般用于计划编制的匡算

阶段和远景规划。其优点是可以在时间短、任务急、资料不

全的情况下迅速编制粗线条的计划，还可以对计划进行粗略

的论证和检验。但使用时必须注意系数在计划期的有效性，

并对之进行尽可能科学的修正。来源：考试大 3.动态法来源

：考试大 动态法就是按照某项安全指标在过去几年的发展动



态，来推算该指标在计划期的发展水平的方法。如假设根据

历年情况，某企业集团人身伤害事故每年大约减少5％左右。

假定计划期安全生产条件没有大的变化，那么也就可以按减

少5％来考虑。这种方法常见于确定安全管理计划目标的最初

阶段。来源：考试大的美女编辑们 4.比较法 比较法就是对同

一计划指标在不同时间或不同空间所呈现的结果进行比较，

以便研究确定该项计划指标水平的方法。这种方法常被用于

进行安全管理计划分析和论证。使用它，可以较好地吸收其

他企业的成功经验。当然，在运用这种方法时，一定要注意

到同一指标的诸多因素的可比性问题，简单的类比是不科学

的。 5.因素分析法 因素分析法是指通过分析影响某个安全指

标的具体因素以及每个因素变化对该指标的影响程度来确定

安全管理计划指标的方法。例如，在生产资料供应充足的条

件下，企业生产水平取决于投入生产领域的活劳动量和单位

活劳动的生产率以及企业安全生产的水平。因此，确定企业

产量计划，可以通过分别求出计划期由于劳动力增加可能增

加的产量以及由于劳动生产率提高可能增加的产量和安全生

产的平稳运行可能增加的产量，然后把三者相加。这就是因

素分析法。 6.综合平衡法 综合平衡是从整个企业安全生产管

理计划全局出发，对计划的各个构成部分、各个主要因素、

整个安全管理计划指标体系进行的全面平衡。综合平衡法把

任何一项安全工作计划都看作是一个系统，不是追求局部的

、单指标的最优化，而是寻求系统整体的最优化。因此，它

是进行计划平衡的基本方法。综合平衡法的具体形式很多，

主要有编制各种平衡表，建立便于计算的计划图解模型或数

学模型等。2010年注册安全工程师网络辅导火热招生中！！
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