
煤炭企业安全文化建设的实践与思考安全工程师考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E7_85_A4_

E7_82_AD_E4_BC_81_E4_c62_645926.htm 煤矿是特殊作业，

安全是煤矿的头等大事，是煤矿企业生存发展的基石和保证

。安全工作的好坏直接影响到企业的稳定和经济效益，事关

矿井的改革发展，更直接关系到职工群众的生命安全和切身

利益。同时，安全工作情况也反映一个矿井的整体素质和整

体形象，是企业文明生产程度的重要标志。因此，安全是煤

矿永恒的主题，永远是重头戏。安全工作只有始点，没有终

点站。要真正做好安全工作，需要下真功夫，下大力气。实

现企业的本质安全，要求我们必须建设一种能够促进安全生

产的长效机制。实践证明：企业文化是企业的核心竞争力，

而企业安全文化是企业安全工作的灵魂，是企业全体员工对

安全工作集体形成的一种共识。这种共识一旦形成习惯，就

会以一种无形的力量去规范和调整干部职工的安全行为，真

正使安全成为一种自觉的行动，推动安全生产工作持续稳定

健康发展。 一、正确认识安全文化建设的意义，提高搞好安

全文化建设的实效性 1、推行安全文化建设，有利于安全管

理体系的建立和完善。安全文化建设包括了物质层、制度层

和精神层三个层次，把人、机、环境有效地统一协调起来，

达到人、机、环境的和谐。安全文化建设强调制度建设，有

利于安全规章制度的建立、完善和落实。 2、推行安全文化

建设，有利于弥补生产力水平不高、技术装备不高存在的缺

陷。煤矿的安全管理，点多面广、战线长，安全管理难度大

；地质灾害严重，安全威胁大；劳动用工的多样化，职工素



质的参差不齐，安全意识的淡薄，自主保安意识不强；违章

指挥，违章操作还时有发生；技术装备的相对落后，安全设

施的不完善。这些都必须从解决人的问题入手，靠人的主动

管理来弥补。这就迫切需要提高职工队伍的素质，增强主动

管理的安全意识和自律管理的安全观念，以精细严实的管理

方式弥补技术装备的内在缺陷，从而有效地解决生产力水平

不高、技术装备等方面存在的缺陷。 3、推行安全文化建设

，有利于规范职工安全生产行为，营造浓厚的安全生产氛围

。人不仅是安全管理的主体，而且是安全管理的客体。在安

全生产人、机、环境三要素中，人是最活跃的因素，同时也

是导致事故的主要因素。因此，能否做到安全生产关键在人

。能否有效地消除事故，取决于人的主观能动性，取决于人

对安全工作的认识、价值取向和行为准则，取决于职工对安

全问题的个人响应与情感认同。而安全文化建设的核心就是

要坚持以人为本，全面培养、教育和提高人的安全文化素质

，完全符合安全生产的工作规律。 www.Ｅxamda.CoM考试就

到百考试题 4、推行安全文化建设，有利于提高企业安全管

理的水平和层次，树立良好的企业形象。安全管理由经验型

、事后型的传统管理向依靠科技进步和不断提高员工安全文

化素质的现代化安全管理转变，是安全管理发展的必然趋势

。在这一转变过程中，没有先进的安全文化做指导，安全生

产工作就会迷失前进的方向，现代化的安全管理模式也不可

能真正建立起来。安全文化是一种新型的管理形式，它区别

于传统安全管理形式，是安全管理发展的一种高级阶段，其

特点就是将安全管理的重心转移到提高人的安全文化素质上

来，转移到以预防为主的方针上来。通过安全文化建设提高



职工队伍素质，树立职工新风尚、企业的新形象，增强企业

的核心竞争力。 二、正确把握企业安全文化的内涵，提高搞

好安全文化建设的针对性 企业安全文化是在企业各级党政组

织的积极有效的倡导和精心培育下，全体干部职工对安全工

作集体形成的一种共识。其基本内涵包括安全管理、安全体

制、安全管理制度、职工技术业务素质、领导者的安全价值

观和全新安全管理理念，它反映了职工关爱生命、关注安全

、预防事故、抵御灾害、创造安全作业环境的能力，反映了

一个企业的文明程度和综合管理水平，体现了职工的安全信

念、价值取向、行为准则，代表着企业形象。为此，要切实

搞好企业安全文化建设，必须正确地把握安全文化建设的真

正内涵。要正确地把握安全文化建设的内涵，必须重点搞好

以下四个方面的建设： 来源：www.examda.com 1、搞好安全

观念文化建设，这是建设企业安全文化的核心。在搞好安全

观念文化建设中，要着重突出三个方面：一是要坚持从“人

本安全”的高度出发，通过开展各种安全知识、安全法律的

普及和培训，不断提高每个人对生命健康价值的认识，让大

家真正树立安全是“人命关天”的大事、“安全重于一切，

安全高于一切”的观念；二是要坚持用科学的理论来引导实

践，切实加大对安全意识的宣传力度，不断提高大家的“安

全价值观”和搞好安全的自觉性；三是各级领导干部要从职

工群众的根本利益出发，切实树立“责任重于泰山”意识，

真正把安全作为一种使命和责任，切实做到落实责任抓安全

、依靠科技抓安全、以人为本抓安全、带着感情抓安全，真

正维护和保障好职工群众的人身安全权和生命权等基本的权

利。 2、搞好安全行为文化建设，这是建设企业安全文化的



关键。目前的煤矿生产都处在各种技术环境当中，具有复杂

性和危险性。如水、火、顶板、煤尘、瓦斯等，都不同程度

存在一定的客观危险，但有危险并不意味着就一定会发生事

故，这就需要有效规范职工的行为，使职工作业行为安全。

为此，就必须搞好安全行为文化建设，而搞好安全文化建设

的重点就是要建立健全相关的技术规范、技术标准和操作规

程，不断加强职工的个人操作行为、岗位作业标准、安全法

律法规、操作技能和安全专业知识的规范化培训，以及安全

技术的教育，使职工能够上标准岗、干放心活，有效提升职

工的安全技能和规范职工的操作行为，实现职工作业环境安

全无隐患。 3、搞好安全制度文化建设，这是建设企业安全

文化的重点。制度是保证安全目标任务落实的重要环节。在

安全管理中，一是要建立健全各项规章制度，用制度来规范

员工的行为，使安全生产有章可循，有法可依，执法有据。

目前，国家安全主管部门和行业已经建立了若干安全生产方

面的规章制度，企业必须严格遵守，并且要结合本企业的特

点制定落实到各施工环节、工序的，科学合理、切实可行的

实施细则；二是要切实执行安全生产责任制，逐级落实责任

，建立起覆盖各单位、各工种和各个工序的安全管理网络，

有效地控制生产过程，监督职工的生产行为，起到有效的防

范作用；三是要建立有效的约束与激励机制，做到赏罚分明

，对安全生产有突出贡献的要重奖，造成事故的要重罚，通

过硬性手段提高职工的安全责任感；四是要依靠科学技术和

先进的设备等物质手段来预防事故，保证安全；五是要建立

起安全事故紧急预案，一旦发生事故立即启动，采取果断、

慎密的措施有效防止事故扩大，把损失控制在最小范围；六



是要加强各项安全管理制度的整合，形成一套科学、系统、

完善的安全管理长效机制，全面推进安全制度文化的建设。

4、要搞好安全物态文化建设，这是建设安全文化的基础。我

们从过去有些事故发生中可以看出，有的单位为了节省资金

而降低安全成本，一旦发生事故，反而损失惨重，所以推进

物质文化建设，建立良好的物质安全环境，实现本质安全是

整个安全文化建设的关键所在，也是减少和避免安全事故的

关键所在。为此，搞好物态文化建设，就必须下大力气狠抓

技术进步，加大基础设施的投入，建立良好的安全环境，为

减少和避免安全事故提供坚实的保证。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


