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E6_B4_A52009_c67_645082.htm 课程名称：CI企业形象设计 课

程代码：4841 第一部分 课程性质与目标 一、课程的性质与特

点 《CI企业形象设计》是高等教育自学考试视觉传达设计专

业（基础科段）所开设的专业课之一。CI企业形象设计的学

习是连接理论和实践的媒介，也是一项庞大的系统工程。它

以周密的事业计划为中心，通过市场调研、分析、理念建立

来进行有效的策划和实施。通过图形、符号、色彩及应用系

统的设计展开，从规范化统一化的角度，形成其所独有的设

计原则。企业形象策划、设计和提升在市场经济商品竞争中

具有十分重要的作用和地位，是每一个企业可持续发展的关

键。 二、课程目标与基本要求 设置本课程，目的是使考生能

够全面了解和基本掌握企业形象策划中理念、行为、识别的

作用和相互关系的理论系统、策划顺序、设计方法。使考生

具备较好的标志设计能力和合作完成企业形象策划设计的能

力。 通过本课程的学习，考生应掌握企业形象策划的基本知

识与方法。掌握其庞大的基础理论体系和运作系统，具备综

合分析和判断的能力。使考生获得从事企业形象策划的基本

知识和能力，是视觉传达设计专业主要培养目标之一。 百考

试题自考站，你的自考专家！ 三、与本专业其他课程的关系 

《CI企业形象设计》是视觉传达设计专业考生必修的一门专

业课程，它是一门相对独立的专业学科，《版面设计》等课

程对它起到非常重要的影响。 第二部分 考核内容与考核目标 

第一章CI战略的基本理论 一、 学习目的与要求 本章节的主要



内容是要了解目前CI的发展现状并进行理性分析、了解CI产

生的经济文化背景 第二章 CI设计实例分析 一、 学习目的与

要求 本章节的主要内容是利用目前现有的国内外知名品牌的

设计实例对具体案例进行分析讲解，使学生对本课程的作用

有一个初步了解。 二、考核知识点与考核目标 （一）设计公

司和设计类型（重点） 理解：MI\BI\VI设计实例分析的内容 

应用：VI设计实例分析的设计方法 （二）实例评说（一般） 

第三章 CI战略的策划 一、 学习目的与要求 本章学习重点主

要是理解企业整体战略策划的内容和目的 二、考核知识点与

考核目标 （一）战略的总体策划（一般） （二）个别项目策

划（一般） （三）文案（一般） 第四章 CI战略的导入 一、 

学习目的与要求 本章学习的重点主要是了解企业的需求，导

入的时机、方法和程序。 二、考核知识点与考核目标 （一）

导入形式（一般） （二）导入时机（一般） （三）导入方法

（一般） （四）导入程序（一般） 第五章 CI战略的设计与规

范制作 一、 学习目的与要求 本章是这门课程学习的重点，两

大系统的学习应用直接反映学生对本课程掌握的程度 二、考

核知识点与考核目标 （一）基础系统的设计制作（重点） 制

作：标志、标准字体、标准色彩、标准图形、吉祥物 （二）

应用系统的设计制作（重点） 制作：办公用品系统、企业宣

传品、流动广告、交通运输工具、招牌看板、店铺环境等。 

第六章 CI 战略管理 一、学习目的与要求 本章节主要内容是

关于企业战略管理的重要性、以及方法和内容。不作为本课

程的重点章节。 第三部分 有关说明与实施要求 一、考核目标

的能力层次表述 本课程的考核目标共分为三个能力层次：识

记、理解、应用，它们之间是递进等级的关系，后者必须建



立在前者基础上。其具体含义为： 识记：能知道有关的名词

、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要

求。 理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原

理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系

，是较高层次的要求。 应用：在理解的基础上，能运用基本

概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解

决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。 二、指

定教材 《CI战略的教学与设计》 张建辛 编著 河北美术出版

社出版 2003年版 三、自学方法指导 1、认真阅读教材。考生

应根据大纲规定的课程内容与考核目标，认真阅读指定教材

，对考核知识点的基本概念、基本原理、基本方法要弄清、

弄懂，以便做到心中有数，突出重点，有的放矢。 2、做好

课程设计。课程设计是本课程考核的主要形式，考生应在重

视教材理论学习的基础上，认真做好课程设计的训练和实践

。 3、努力提高基本技能。好的课程设计离不开熟练的技艺

表现力，要将提高基本技能水平和课程设计实践相结合才能

将知识转化为能力。因此考生要加强基本技能的训练。 4、

在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材

中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问

题的认识、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容

，可以不断提高自学能力。 5、综合设计是要求考生能够运

用已学过的知识，对课题进行综合表现的设计行为，是对考

生进行综合能力层次的考核。考生应加强综合设计练习，理

论联系实际，有效的提高综合设计能力。 四、社会助学的要

求 1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点

。 2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对



各知识点的考核目标。 3、辅导应以考试大纲为依据，指定

教材为基础。不要随意增删内容，以免与大纲脱节。 4、辅

导要注意突出重点，对考生提出的问题要积极启发引导。 5

、辅导时应注意指导考生加强本学科研究方法的训练，注重

对考生能力的培养，特别是自学能力及创新意识的培养，要

引导考生逐步学会独立学习、独立创作，不断提高观察和思

维理解能力、分析和解决问题的能力。 6、助学学时：本课

程6学分，建议总课时不少于108学时，其中助学学时分配如

下：章次课程内容助学学时1CI的基本理论52CI设计实例分

析283CI战略的策划204CI战略的导入205CI战略的设计与规范

制作306CI 战略管理5 合计108 五、关于命题考试的若干规定 1

、大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆

盖到章，适当突出重点。 2、试题难易程度应合理。 3、企业

形象设计课程的考核采用交作业方式，时间为一周。采用百

分制评分，60分为及格。 4、图幅要求：16开 5、考试要求：

完成基础和应用两部分，基础系统设计完整，应用系统设计

完善，符合企业需求。由电脑制作完成，统一打印装订成册

。 六、题型示例（样题） 1、社会、企业实题（根据内容多

少可以二人以上合作完成） 2、模拟课题：选一较大企业，

在其基本理念，企业规模特性基础上设定VI项目|百考试题收
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