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及名称学分考试方式备注使用教材作者出版社版本13708中国

近现代史纲要2 笔试必考中国近现代史纲要王顺生 李 捷高等

教育出版社2008年版23709马克思主义基本原理概论4 笔试必

考马克思主义基本原理概论卫兴华 赵家祥北京大学出版

社2008年版30015英语（二）14笔试任选1门大学英语自学教程

（上、下册）高 远高等教育出版社1998年版0016日语（二

）14笔试新编日语（1-2册）周 平 陈小芬上海外语教育出版
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理系统中计算机应用4 笔试必考管理系统中计算机应用汪星

明 周山芙武汉大学出版社2004年版67106铁路运输经济学6 笔

试必考运输经济学秦四平中国铁道出版社 70054管理学原理6 

笔试必考管理学原理李晓光中国财政经济出版社2004年

版80041基础会计学5 笔试必考基础会计学王俊生中国财政经

济出版社2004年版96088管理思想史9 笔试必考西方管理思想

史郭咸纲经济管理出版社 106089劳动关系与劳动法6 笔试必

考劳动关系程延园中国人民大学出版社 116090人员素质测评

理论与方法6 笔试必考人员素质测评理论与方法肖鸣政中国



劳动出版社 126091薪酬管理6 笔试必考薪酬管理李严铎东北

财经大学出版社 136092工作分析4 笔试必考工作分析实务手
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