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才拥有更多选择的机会，也让人才争夺战越演越烈成为可能

，企业在吸引人才上下足了功夫的同时，如何留住人才也成

为企业不得不作的功课。在人力资源管理工作中常谈到选、

用、育，留的问题，但留人问题应贯穿于人力资源管理工作

的每一个环节。 首先，科学选用人才是留人的前提。准确的

人才定位是前提，选聘人才应与企业发展阶段、管理水平及

企业发展前景相关，要把握人才当期在企业中的价值体现以

及发展空间是否与企业的发展同步，个人超前于企业太多或

落后于企业太多都可能造成人才的流失。 对MBA人才的招聘

与普通研究生、本科生应截然不同，MBA人才通常有多年工

作经验，对未来的职业发展有一定的思考，再就业就不是简

单找个工作的问题，通常注重再就业单位的发挥空间，此时

企业就应客观描述人才进入企业后的培育和发展的环境，尽
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