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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_B9_BF_

E5_A4_96MBA_E4_c70_645321.htm 1月18日，2009年MBA教育

工作总结会在MBA教育中心105课室举行。会议由执行主任孙

建军主持，中心全体工作人员参加会议。 孙建军代表中心对

同事们一年来的辛勤付出表示感谢。他指出，2009年MBA教

育工作亮点不断，成绩不俗，实现了项目建设的基础目标，

初步构建起自己的品牌体系。全英教学模式得到黄华华省长

的肯定、考生忠诚度和质量明显提升、国际合作初见成效、

学生积极参与国内外各项赛事，并取得优异成绩，受到领导

和业界广泛好评。 面对崭新的2010年，孙建军提出通过集聚

资源和内涵发展，解决关乎项目生存发展的基础性、全局性

和战略性问题，显现MBA价值。他表示将打破人、财、物、

信息、流程等资源之间的各种壁垒和边界，通过聚合管理和

职能整合，对各种资源最大的共享、开发、利用和增值，实

现价值最大化.同时加强团队建设，通过项目管理模式和绩效

考核，充分发挥员工的积极性、主动性和创造性，达到项目

发展与个人发展的统一。 孙建军强调要抓住难得的历史发展

机遇，围绕使命导向落实开展深度国际合作、打造品牌课程

和师资、修订MBA培养方案、完善质量保证与持续改进体系

、开发基于网络的课程教学、强化实践教学环节、搭建师生

沟通平台、建立信息数据资源库、形成品牌学生活动、启动

教学基础设施等10项重点工作。 会上，吴易明副主任、马绍

壮主任助理和办公室徐艺青主任分别就各自分管的工作进行

了总结和部署。吴易明指出2009年在全校范围内举行了两次



任课教师面试，已经遴选了一支40人的毕业论文指导老师队

伍，并顺利完成了首届MBA毕业生的开题答辩。在国际合作

方面，选派了08级陈婷婷、邱道博两位同学参加美国密苏里

州立大学为期一年的学习.分两批次选派同学前往美国、印度

参加短期访学.录取了6名同学参加我校与纽约理工大学联合

培养MBA项目。 马绍壮指出2009年推出“面试直通车”、“

英语引航”、“普惠制奖学金”、校园体验日等招生新政，

并录取160名考生。在职业发展服务方面，首开《职业发展》

课程、成功举办以“变动时代的职业可持续发展”为主题的

首届MBA职业发展论坛，赢得学生的热烈好评。 徐艺青指

出2009年策划组织了迎新酒会晚会、广外首届登山节、2010

年新年舞会等一系列丰富多彩的学生活动，为师生间搭建起

沟通交流的平台。MBA学生首次在华南联盟高校足球赛获得

第一名，在校运会上打破零的记录，在国际管理挑战赛获得

全国三等奖和最佳组织奖，充分展现了MBA学生的风采。
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