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E9_99_85_E5_92_A8_E8_c70_645576.htm 3月25日，罗兰贝格国

际管理咨询公司的独立董事吴盛刚先生受聘为华东理工大

学MBA企业课程教授，这意味着华理MBA企业课堂项目正式

启动。 企业课堂项目不但提升了商学院自身的软实力，也

让MBA学员受益匪浅。企业中高层管理人才的加入改变了以

往的教学案例大多来自于书本的教学方式，既可以和原有

的MBA师资队伍进行互补，也可以让MBA学员对企业的运营

管理模式有一个更深入、更直观的了解。同时，不同企业的

管理者也能给学员带来不同的文化理念和运作模式，让学员

在契合实际的学习中成为管理者的领袖。 华理MBA项目主任

高松老师表示，聘请罗兰贝格独立董事吴盛刚先生担任MBA

企业课堂课程教授，能把来自于课本的教学方式转化为来自

于实践的教学方式。今后校方会邀请更多像吴盛刚先生这样

的知名企业专业人士加入到MBA课程教授的团队。 授聘仪式

结束后，吴先生还为华东理工大学MBA同学带来了一场题为

“通过战略性的企业设计来保证企业利润的持续成长”的精

彩讲座。 吴盛刚先生简介 1999－2005年，就职于罗兰贝格国

际管理咨询公司电信能力中心，整体负责罗兰贝格公司在中

国电信和中国移动行业的业务发展。 2005年和四川长虹合资

成立长虹信息技术有限责任公司并担任董事总经理。 2009年

，推动长虹和TCL合资成立了广州欢网科技有限责任公司，

并出任该公司董事和联席CEO。目前兼任长虹信息公司CEO/

董事和广州欢网联席CEO/董事。 2010年1月至今，担任罗兰
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