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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E5_8D_8E_

E7_90_86MBA_E3_c70_645641.htm 2010年4月17日在华理研究

生楼204室，MBA课程教授翟继满先生为MBA09级中文一班的

同学们讲授了一场别开生面的绩效管理课MBA人力资源管理

企业课堂。翟老师通过佳通轮胎、摩托罗拉等绩效管理案例

一针见血地指出了绩效管理的最大挑战是如何利用绩效管理

工具正确处理好现实中的问题。其间他也不忘以风趣幽默的

调侃来调动课堂气氛，对于同学的提问也都耐心细致地一一

解答。MBA学员们认为邀请企业代表走进课堂为大家“现身

说法”是华理的一大教育特色，这一创新让MBA学员有机会

跳出课本的条条框框，掌握更多的实战技能。 当日商学院副

院长、专业学位教育中心主任黄庐进副教授为翟继满先生颁

发了聘书，聘请其作为MBA企业课堂课程教授。 华理MBA企

业课堂即通过聘请企业中高层管理人员作为MBA课程教授，

在其专业领域相对应的MBA课程中，通过四学时的讲授，

让MBA学员对企业的经营管理实际有更深入、更直观的了解

和认识，更多地了解知名企业的文化理念及运作模式。 翟继

满先生，现任和弈劳动关系咨询机构咨询师、高级培训师、

《新人力》杂志主编、《劳动关系》编辑。曾历任阳光投资

集团、延华高科、富叶通信、CHIC 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


