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在国内徐徐落下帷幕，武汉大学、上海交大、中欧商学院、

香港科技大学等内地和香港商学院的生源抢夺战也接近尾声

。招生录取标准、学校声誉、师资力量、毕业生薪酬以及学

费都是MBA考生关心的问题，尤其是就读MBA的学费，

在2009年各高校已经整体提价，那么在2010年又会出现怎样

的波动呢？ 为此前程无忧专访了《金融时报》2010年度全

球MBA排行榜亚洲榜首，全球第九的香港科技大学商学院（

以下简称科大商学院）。“科大商学院2010年MBA学费将与

市场保持同步，增长15％左右，与其他全球顶尖的商学院相

比我们的学费还是偏低的。科大学商学院在提高学费的同时

，还将为学员提供更多的服务。”科大商学院资深副院长戴

启思教授表示。 看来“上涨”依然是2010年MBA学费的主旋

律，那么在价格不菲的学费下，MBA入学门槛有多高？MBA

考生将接受怎样的教育？MBA的含金量又有多少？科大商学

院资深副院长戴启思教授在前程无忧的采访中作出了回应。

MBA入学门槛有多高 MBA被誉为金融危机下全球通吃的九大

黄金专业之一，如此高的声誉下它的招生数量、入学门槛、

递交申请的流程都为大家所关注。 在MBA课程招生方面科大

商学院可以用“谨慎”来形容：招生数量一直非常谨慎，发

展规模在保证质量的前提下很谨慎的发展。MBA学员从1997

、1998年最初招收的18人到目前在校生114人，而2010年科大

商学院全日制MBA课程计划招生人数为100人120人。 科大商



学院计划招生人数不多，入学门槛到底有多高呢？学术成绩

是首选要素，科大商学院全日制MBA课程的申请人需具备良

好的本科学位、GMAT成绩及最少2年工作经验,如申请人的本

科并非以英语教授，则还需要同时有良好的TOEFL或IELTS考

试成绩。 除学术成绩外，科大商学院更看重MBA考生的经验

分享与合作精神，科大商学院资深副院长戴启思教授说：“

科大深信MBA考生除了在课堂上获得不同范畴的管理知识外

，朋辈之间的影响、经验分享及合作亦对其学习过程非常重

要，因此科大在甄选申请人时，除考虑其学术成绩、人际及

沟通技巧外，亦会非常重视申请人能否为其他学员带来裨益

及良好的交流。” 拥有良好学术成绩、经验分享与合作精神

的MBA考生该如何递交申请呢？科大商学院规定申请人须于

网上递交申请，并取得3个前任职公司的推荐信，招生委员会

会就申请人所递交的资料及工作推荐进行初步遴选，通过初

步遴选的申请人会获邀请进行面见或视频会议形式的面试。

比如对于北京、上海、深圳、珠三角地区的合格申请者的第

一轮面试都会派专人来面试，海外的申请者则通过视频。

MBA考生将接受怎样的教育 国际商学院联合会（AACSB）主

席朱蒂-奥里安教授曾在接受媒体采访时表示，成为顶级商学

院要靠两个因素：“一是成为管理思想的领袖，一是提供最

好的MBA课程。要做到这两点，全靠师资。” 花费精力和金

钱过五关斩六将取得MBA入学资格的考生，将接受怎样的教

育？是否物有所值呢？据科大商学院资深副院长戴启思教授

介绍，科大商学院全日制MBA课程学制按照学员是否选择参

加实习及交换生计划来划分，分为16个月、12个月2种学制。

其中为期16个月的学制是学员于第二年参加实习及交换生计



划，交换生计划合作伙伴包括宾夕法尼亚大学、哥本哈根商

学院等共56所著名大学遍布亚洲、欧洲、北美等地。 在课程

安排上，MBA学员于首季会修读“预备成为领袖”课程，第

二、三季会主力修读必修科目包括金融、管理、运作管理、

市场及经济学等，第四季开始除少量主修科目外，同学可按

喜好选读较多其他选修科目。 在师资方面科大商学院的教授

来自美国、加拿大、欧洲以及中国台湾、中国香港等地，毕

业于哥伦比亚大学、耶鲁大学、哈佛大学、麻省理工大学、

斯坦福大学等名校，100%拥有博士学历。 MBA含金量有多少

始于1991年的MBA商学院教育，经过19年的发展，培养院校

已从开始的9所发展为2010年的182所，市场开始进入“遍

地MBA”的时代，简单的MBA学位已经不是高薪就业的绿卡

。与普通院校相比名校MBA含金量到底有多少？从MBA学员

的薪资涨幅、校园招聘企业量、毕业走向可以看到差距。 据

《金融时报》2010年度全球MBA排行榜毕业生就读课程前后

薪资升幅比较显示科大商学院MBA毕业生平均年薪为115535

美元，薪资加幅高达131%，位列全球第六，而全球百强MBA

毕业生平均薪资升幅仅为101%。除就读课程前后薪资升幅较

高外，截至2010年1月中旬企业在科大商学院进行招聘的职位

数目也比去年同期上升31%。 根据科大商学院于2009年进行

的一项雇主招聘人才取向的内部研究显示，大部分雇主对科

大商学院的校誉、MBA毕业生的整体商业管理技巧、技术及

数据分析技巧，以及达成目标的能力均感满意。研究同时发

现，雇主在聘用MBA毕业生时，非常重视其沟通、人际关系

、切合公司文化、达成目标的能力及领导才能等软技巧。

MBA毕业生的国际就业流动性也是考核商学院的一项指标，



科大商学院资深副院长戴启思教授表示：“香港、上海两地

对于MBA毕业生有很大的吸引力，科大商学院有75%的人毕

业后留在香港，20%的人选择上海，但现在毕业生走向呈现

一个趋势，留在香港工作的毕业生正在减少，很多人都回到

自己的国家和地区工作。” 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


