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E5_B7_9E_E5_A4_A7_E5_c73_645943.htm 近日，在美国波士顿

举行的第十四届世界神经外科大会上，苏州大学医学博士赵

耀东作为唯一的来自发展中国家的代表，获得了“世界神经

外科青年医师奖”。据悉，该奖自1981年首次颁发以来，获

奖者仅有40人，绝大部分来自发达国家，而苏州大学“人脑

胶质瘤研究团队”的博士成员，却先后三度登上领奖台。这

是该校以创新型团队带动创新型人才培养的丰厚成果之一。 

近年来，苏州大学的发展模式逐步由规模扩大型转向内涵强

校型，围绕培养创新型人才这一目标，该校以国家级创新平

台的建设、创新团队的打造、校内外合作的开拓为抓手，着

力培养创新型研究生。 研究生创新能力的高低往往与一个学

校创新平台建设水平的高低成正比。在短短的两年时间内，

苏州大学整合、集聚优质资源，打造了包括1个国家工程实验

室和2个国家级公共服务平台在内的3个国家级创新平台，并

通过创新平台争取到了更多的国家级创新项目。仅以国家自

然科学基金资助项目为例，2009年度该校获资助87项，较上

年增长33.8%；获资助总经费达2751万元，较上年增长53.6%

。这些高水平项目均有研究生们参与，研究生科研创新能力

相应也呈现出水涨船高的良好态势。 苏大在创新团队的建设

方面也频出大手笔。以功能纳米与软物质（材料）实验室、

唐仲英血液学研究中心等为代表的多个创新团队在科研经费

、设备费等方面已获得近2亿元的投入。所有先进的科研设备

，研究生们在经过严格培训合格后都可以自由使用，这不仅



提高了研究生在实验室的动手能力，也有效提高了仪器设备

的使用率。更为重要的是，一大批海内外高水平人才会聚成

优秀团队，带来了与国际接轨的育才理念和前沿科技，使研

究生的视野大大得以拓宽；教师的言传身教也带动了研究生

良好学风的养成。 苏州大学在高水平创新型研究生培养方面

，不仅重视校内小环境的“好水精养”，也同样重视校外大

环境的“深水放养”，让市场的风浪熔炼研究生的实践能力

。该校信息光学工程研究所博士研究生、苏州维旺科技有限

公司副总经理周小红就是其中的一个突出代表。她师从二代

身份证视读防伪技术发明人陈林森博导，2006年作为项目组

副组长负责实施科技部“863”极端制造专题项目，开发的用

于手机按键背光的导光膜，已在联想等手机中得到批量应用

。2007年周小红参与创办了苏州维旺科技有限公司，并担任

副总经理，一年内实现销售160万元，还获得了国家发改委产

业项目资助，其创业计划获得江苏省大学生创业竞赛特等奖

。 为了使更多的校园科技成果走向市场，走向成熟，苏州大

学于2007年12月启动建设大学科技园。目前，各级政府已注

入资金4800万元，在孵企业73家，毕业企业19家。入驻企业

中，90%以上人员都具有大学本科以上学历。2008年，园内企

业实现销售1.14亿元，实现利税总额1900多万元。园区企业累

计承担国家“863计划”、中小企业创新基金、省重大科技成

果转化、科技支撑计划项目等30多项，获得各类项目资助经

费6300多万元。 苏州大学还出台了鼓励学生到科技园创新创

业的有关文件，允许学生休学创业、收入归学生个人所有、

提供孵化及创业基金等经费支持。该校对教师的创业也在股

份奖励等方面给予了充分的优惠，师生的创业热情空前高涨



。该校大学科技园在孵企业与学校有人才科技关联的企业

占60%以上，其中很多项目都有苏大研究生直接参与。
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