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https://www.100test.com/kao_ti2020/645/2021_2022__E6_B2_88_E

9_98_B3_E5_B8_88_E8_c75_645402.htm 沈阳师范大学硕士研究

生培养工作的规定，根据《中华人民共和国学位条例》、《

中华人民共和国学位条例暂行实施办法》和教育部有关文件

精神，结合我校具体情况制定本规定。 根据《中华人民共和

国学位条例》、《中华人民共和国学位条例暂行实施办法》

和教育部有关文件精神，结合我校具体情况制定本规定。 一

、研究生培养应依据研究生培养方案进行。 二、培养计划 研

究生培养工作分为研究生思想政治工作与教学工作两部分。

培养计划是指依据本学科专业的培养方案，由导师根据研究

生的培养方向、科研内容、特长所制定，并由培养单位批准

的研究生具体培养计划。培养计划应对研究生思想政治工作

、学位课、必修课、选修课、研究课题、实践环节以及论文

工作进程等做出具体安排。 培养计划应在导师与研究生互选

确认后的四周内完成。由指导教师提出，经本学科导师组讨

论，所在培养单位审查同意后报研究生处备案。培养计划一

经上报，原则上不应改动。如有特殊情况需要改动的，应履

行上述手续。 三、教学管理 （一）研究生培养方案和培养计

划是研究生课程教学管理的依据。凡未经正式批准列入培养

方案的课程不能列为研究生课程。培养单位负责组织任课教

师编制教学大纲，并备案存档。 （二）需要开设培养方案规

定以外的新课，必须在开课前一学期写出论证报告及详细的

教学大纲和教学计划，经培养单位审批签署意见后，报研究

生处。 （三）为了扩大研究生的知识面或及时掌握新的计算



、测试手段等，支持开设临时的课程或讲座，临时性的课程

也要填写详细的教学大纲和教学计划，经培养单位审查同意

后实施。该课程的考试，只记成绩，不计学分。教师计工作

量。 （四）硕士研究生课程任课教师一般要由副高级以上专

业技术职务的人员承担。有较高学术造诣、具有中级专业技

术职务的人员也可承担部分研究生课程。研究生的学位课必

须由副高级以上专业技术职务的教师承担，有特殊情况需要

中级专业技术职务的人员承担时，需经学校批准。 对一些实

验性较强的选修课助教也可以承担该课程的教学工作，但必

须满足以下条件：1．已取得硕士学位，并最少讲授过一届本
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